PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH

SEKRETARIAT DAERAH

Jin. Veteran No. 70 Telp. (0752) 92601 & 92957 Fax. (0752) 93279
PAYAKUMBUH -26226

Nomor

Lamp

Perihal

560/ 3 IDTKP-SEKR/11/2022 Payakumbuh, /6 Februari 2022

Forum Perangkat Daerah Dinas Kepada Yth :
Tenaga Kerja dan Perindustrian BPKABUISAI: < s ssvmimsmonsnins pesapsssmsss

PAYAKUMBUH

Dengan hormat,

Sehubungan dengan surat Sekretaris Daerah Nomor
050.13/113/Bappeda-Ko0/2022 perihal Pelaksanaan Forum Perangkat
Daerah, Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian akan melaksanakan
Forum Perangkat Daerah dalam rangka penyusunan Renstra Tahun
2023-2026 dan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023.

Untuk itu kami undang Bapak/lbu/Saudara menghadiri acara
dimaksud yang akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Selasa/22 Februari 2022

Jam : 08.30 s/d selesai

Tempat : Aula Kantor Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Kota Payakumbuh Lt. 2
JI. Gelatik Kel. Tigo Koto Diate Kec. Payakumbuh
Utara

Acara : Forum Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja Dan
Perindustrian

Demikian disampaikan atas perhatian dan kehadirannya kami
ucapkan terima kasih.

Tembusan disampaikan Kepada Yth :

1.
2.,

Arsip.

Bapak Walikota Payakumbuh di Payakumbuh ( Sebagai laporan )



L

LAMPIRAN I

BERITA ACARA HASIL KESEPAKATAN FORUM PERANGKAT
DAERAH /LINTAS PERANGKAT DAERAH

stofel | OTkp ~Sekve/ 2022

* NOMOR
TANGGAL

‘92 febn.;an

2022

Daftar Hadir Peserta Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Dearah
Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Kota Payakumbuh
Tanggal : 22 Februari 2022
Tempat : Aula Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lt. 2
JIn. Gelatik Kel. Tigo Koto Diate Kec. Payakumbuh Utara
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

JIn. Puti Padang Kaduduk Kel. Tigo Koto Diate Kec. Payakumbuh Utara
Telp/Fax. (0752) 7971800 Email : disnakerprin@gmail.com Website : https://disnakerin.payakumbuhkota.go.id

NOTULEN

Rapat : Rapat Forum Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kota Payakumbuh Dalam Rangka Penyusunan

Renstra 2023-2026.

Hari/Tanggal : Selasa / 22 Februari 2022
Waktu : 08.30 WIB s/d selesai
Tempat : Aula Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh
Nara Sumber : 1. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
2. Bappeda
Peserta Rapat : Sekretaris, seluruh Kepala Bidang, Kasubbag, OPD Terkait,

Kecamatan, BLK, LPK-LPK, IKM-IKM, BPJS Kesehatan, BPJS

Ketenagakerjaan

Paparan
1. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tugas dan Fungsi :

1. Tugas pokok membantu Walikota dalam melaksanakan fungsi
penunjang urusan Pemerintahan di bidang Tenaga  Kerja dan
Perindustrian

2. Fungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis urusan pemerintahan bidang Tenaga
Kerja dan Perindustrian;

b. Pelaksanaan kebijakan teknis wurusan pemerintahan bidang
Tenaga Kerja dan Perindustrian;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang
Tenaga Kerja dan Perindustrian;

d. Pelaksanaan administrasi urusan pemerintahan bidang Tenaga
Kerja dan Perindustrian;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Walikota terkait dengan

tugas dan fungsinya


mailto:disnakerprin@gmail.com

Permasalahan Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh

I. Urusan Tenaga Kerja

1.
2.
3.

Masih rendahnya penyerapan tenaga kerja
Masih rendahnya tingkat pendidikan pencari kerja
Masih rendahnya jumlah wirausahawan baru sebagai potensi untuk

penyedian lapangan kerja

. Meningkatnya jumlah pengangguran terdidik, karena tidak memiliki

kompetensi/kompetensi tidak sesuai dengan kebutuhan pasar kerja

. Belum meratanya perlindungan tenaga kerja (terutama hak-hak tenaga

kerja, jaminan kesehatan/keselamatan kerja, proteksi keselamatan

kerja, hak-hak pensiun)

. Belum maksimalnya kualitas dan jaringan kerjasama tenaga kerja ke

luar negeri dan luar daerah

. Masih adanya hubungan kerja yang kurang harmonis antara pemberi

kerja dan pekerja

8. Masih rendahnya daya saing pencari kerja siap pakai

9. Kurangnya pemahaman tentang peraturan perundang-undangan

ketenagakerjaan oleh pengusaha/perusahaan

10. Kurangnya pemahaman tentang peraturan perundang-undangan

II.

ketenagakerjaan oleh pengusaha/perusahaan

Urusan Perindustrian

1. Rendahnya produktifitas usaha industri kecil dan menengah (IKM).

2. Terbatasnya kualitas produk industri kecil dan menengah (IKM)

3. Belum optimalnya pemasaran produk industri kecil dan menengah
(IKM) Kota Payakumbuh

4. Minimnya akses bagi pelaku usaha

Isu Strategis

1.

Masih rendahnya serapan tenaga kerja

2. Masih rendahnya produksi industri pengolahan



2.

Diskusi

1.

Jhoni Saputra (CHOCATO)

a. Perlu mengkaji potensi wilayah Payakumbuh

Disarankan untuk mendorong potensi pertanian guna mendapatkan
efisiensi sehingga biaya produksi di sektor industri pengolahan bisa

lebih efisien.

b. Teknologi tepat guna perlu dikembangkan lagi.

Ferom Kalsidin (BLK Payakumbuh)

a.

Program provinsi saat ini ada program 100.000 milenial entrepeneuship
dan ekonomi kreatif. Harapannya Disnakerperin bisa mendukung
program ini.

Kerjasama BLK dan Disnakerperin harus lebih baik lagi.

Sebelum dilaksanakan pelatihan, dilakukan pemetaan potensi terlebih

dahulu, yang biasa disebut TNA (Training Needs Analysis)

Feymil Yardi (Feymil Chang)

a.

BDI akan melaksanakan pelantikan batik tanggal 25 Februari 2022.
Harapannya, Pelatihan batik atau perhatian terhadap IKM Batik tidak
hanya berhenti disana saja, akan tetapi, harus tetap digiatkan secara
berkesinambungan.

Selain pelatihan, iven promosi juga perlu dilaksanakan.

Rusia (LPK Yaruki)

a.

b.

Penyerapan tenaga kerja atau bursa kerja tidak hanya menghendaki
kompetensi, akan tetapi juga menuntu adanya karakter dan kesadaran
melayani. Sehingga, pendekatan pelatihan tenaga kerja seharusnya
juga mengarah kesana.

HIPMI sebaiknya dimasa mendatang perlu di libatkan dalam forum ini

Latifah Mayasari (Rumah Rajut Fayari)

a.

b.

Iven promosi produk harus dilaksanakan secara rutin

Pelatihan harus dilaksanakan secara komprehensif dan
berkesinambungan.

Pelatihan terhadap instruktur rajut juga dibutuhkan sehingga
instruktur memiliki sertifikat kompetensi

Sosialisasi dan motivasi untuk menjadi pengrajin perlu dilakukan di



6.

10.

sekolah
Dina (BPJS Ketenagakerjaan Bukittinggi)

a. Disnakerperin diharapkan untuk mendorong peningkatan kepesertaan
jaminan ketenagakerjaan bagi pelaku IKM karena mereka memiliki
resiko kematian dan kecelakaan kerja.

b. Disnakerperin diharapkan untuk mendorong IKM dengan produk khas
lokal Payakumbuh  agar meningkatkan  kepesertaan  BPJS
Ketenagakerjaan agar  bisa meningkatkan peluang  untuk

memenangkan Paritrana Aword.

Desfitawarni (DPMPTSP)

a. Setiap pelaku usaha harus melakukan pengeluaran izin berusaha
berbasis resiko (NIB RBA) di Mal Pelayanan Publik

b. Disnakerperin diharapkan untuk melaksanakan pengawasan terhadap

izin pelaku usaha yang telah dikeluarkan

Bonita (IPEMI)
a. Diharapkan bantuan Disnakerperin memberikan informasi terkait
prosedur untuk bisa melaksanakan pelatihan ecoprint
b. Pelatihan harusnya dilaksanakan secara berkelanjutan atau didukung

oleh upaya lainnya sehingga pelatihan tersebut bisa lebih optimal.

April (BPJS Kesehatan)

Pekerja harus mendapatkan juga jaminan kesehatan, hal ini sesuai dengan
Perpres dan Inpres terbaru terkait Optimalisasi JKN. Untuk itu diharapkan
kepada IKM pemilik dan pekerja untuk mendaftarkan kepesertaan BPJS

Kesehatan.

Fitra Netty (D’fitra Nats)
Selain dilakukan pelatihan sebaiknya di fikirkan terkait penyaluran tenaga
kerja. Disarankan sebaiknya juga dilibatkan atau dihubungkan dengan

pemberi kerja.

Payakumbuh, 22 Februari 2022
Notulis

MERI DESWATI, S.Akun




BERITA ACARA

HASIL KESEPAKATAN FORUM PERANGKAT DAERAH /LINTAS PERANGKAT
DAERAH KOTA PAYAKUMBUH
PENYUSUNAN RENSTRA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
KOTA PAYAKUMBUH

Pada hari ini Selasa tanggal Dua puluh dua bulan Februari tahun Dua ribu dua puluh dua, telah
diselenggarakan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah Penyusunan Renstra Dinas
Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh yang dihadiri oleh para pemangku
kepentingan sebagaimana daftar hadir peserta yang tercantum dalam LAMPIRAN I berita acara
ini.

Setelah memperhatikan, mendengar, dan mempertimbangkan :

a. Pemaparan materi Penyusunan Renstra Tahun 2023-2026 Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kota Payakumbuh oleh Kepala Dinas Tenaga Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kota Payakumbuh.

. b. Tanggapan dan saran dari seluruh peserta Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat
Daerah terhadap materi yang di paparkan oleh masing-masing ketua kelompok diskusi
sebagaimana telah di rangkum menjadi hasil keputusan kelompok diskusi, maka pada :
Hari dan Tanggal : Selasa / 22 Februari 2022
Jam : 08.30 WIB s/d selesai
Tempat : Aula Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lt. 2

JIn. Gelatik Kel. Tigo Koto Diate Kec. Payakumbuh Utara
Forum Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh :

MENYEPAKATI

KESATU :  Isu strategis (pelayanan) Perangkat Daerah, tujuan dan sasaran,
strategi dan kebijakan pelayanan rancangan Renstra Dinas Tenaga
Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh Tahun 2023-2026
sebagaimana tercantum dalam LAMPIRAN II berita acara ini.

. KEDUA :  Rencana program dan kegiatan prioritas Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kota Payakumbuh Tahun 2023-2026 yang disertai
dengan target dan kebutuhan pendanaan sebagaimana tercantum
dalam LAMPIRAN III berita acara ini.

KETIGA . Indikator kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan dan
sasaran RPDT 2023-2026 sebagaiman tercantum dalam LAMPIRAN
IV berita acara ini.

Demikianlah berita acara ini dibuat dan disahkan untuk digunakan sebagaimana mestinya

_Payakumbuh, Februari 2022
K&%ﬂa@l’m&'f enaga Kerja dan Perindustrian




Mewakili Peserta Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah Penyusunan Renstra Dinas
Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh
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BERITA ACARA HASIL KESEPAKATAN FORUM PERANGKAT
DAERAH /LINTAS PERANGKAT DAERAH

NOMOR : So (or ! UTEeQ ~Sekre / 2011

TANGGAL : 17 Sebocuonqy 220

LAMPIRAN II

Rekapitulasi Hasil Pembahasan Kelompok Forum Perangkat Daerah/Lintas
Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh terhadap
Isu Strategis, Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Renstra Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kota Payakumbuh Tahun 2023-2026
Kota Payakumbuh

Tanggal : 22 Februari 2022
Tempat : Aula Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lt. 2
Jin. Gelatik Kel. Tigo Koto Diate Kec. Payakumbuh Utara

ISU STRATEGIS
1. Masih Rendahnya Serapan Tenaga Kerja
2. Masih Rendahnya Produksi Industry Pengolahan

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
1. Menurunnya 1. Menurunnya 1. Meningkatkan 1. Meningkatkan
Tingkat Kemiskinan | Tingkat upaya penurunan kualitas,
dan Pengangguran Kemiskinan dan angka produktivitas dan
Pengangguran pengangguran kesempatan kerja
2. Peningkatan
Kapasitas dan

kompetensi Angkatan
Kerja yang berbasis
digital dan teknologi
untuk memenuhi
Kebutuhan Pasar

3. Mengembangkan
klaster
industri,kemitraan
dan pemanfaatan

teknologi untuk
menyerap tenaga
kerja

4. Pelaksanaan inkubasi
bisnis penciptaan
pengusaha muda
baru sebagai skema
pemulihan ekonomi

2. Meningkatnya 1. Meningkatnya 1. Meningkatnya 1. Peningkatan
Sektor Strategis Produksi  Industri kontribusi  sektor produktivitas dan
Pengolahan industry daya saing
produk industry
berbasis
sumberdaya
local
2. Peningkatan keahlian
dan keterampilan
bagi pelaku industri
kecil




Meningkatkan
SDM Pelaku
Industri
Meningkatkan
penerapan
standardisasi mutu
produk

. Meningkatkan
penerapan
teknologi industry
. Meningkatkan
Kualitas input
industri

. Meningkatkan
pengawasan usaha
industry

. Meningkatkan
enterpreneurship

Menyediakan SDM
pelaku industry

yang berkualitas
Memberikan fasilitasi
peningkatan  mutu
produk

Mendorong dan
mendukung
kerjasama

penerapan

teknologi, inovasi

dan peningkatan
kreativitas pelaku
usaha industry
Membangun peta
potensi Sumber Daya
Alam yang
berkualitas
Menyediakan sarana
dan peningkatan
produksi
Merumuskan
kebijakan penanaman
modal

terutama

pembiayaan

produksi
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BERITA ACARA HASIL KESEPAKATAN FORUM PERANGKAT

DAERAH /LINTAS PERANGKAT DAERAH
RN NOMOR . 56 /o\ [ DTKY - Sekre / 2832

TANGGAL : 22 ftbwan 2032

Rekapitulasi Hasil Pembahasan Sidang-sidang Kelompok Forum Perangkat Daerah terhadap
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPDT 2023-2026

Kota Payakumbuh
Tanggal : 22 Februari 2022
Tempat : Aula Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lt. 2
JIn. Gelatik Kel. Tigo Koto Diate Kec. Payakumbuh Utara
Kondisi : 5 Kondisi
E TR Kinerja pada Target Capaian Setiap Tahun Kinerja pada
3o 1 Tiikes it Fhinisi awal periode akhir periode
i e e | RPDT2023- RPDT 2023-
o 2026 Kota 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2026 Kota
. Payakumbuh Payakumbuh
1 | Persentase 93,75% 93,75% | 93,75% | 93,77% | 93,77% 93,77%
Penyerapan Tenaga
Kerja
2 | Persentase 3,00% 3,00 | 3,25% | 3,30% 3.35% 3,35%
Peningkatan Nilai
Produksi




FOTO KEGIATAN FORUM RENSTRA DISNAKERPERIN 2023-2026

eeme fnt your defauit browser m

kerperin Kota Payakumbuh sukses gelar FGD Renstra Tahun 2023-2026 dan Renja Tahun 2023

Focus Group Diskusi
Forum Restra Tahun2023-2026 dan
Forum Renja Disnakerperin Kota Payakumbuh
Tahun 2023 ( Selasa 22 Februari 2022)

SHELE T

Kota Payakumbuh sukses gelar FGD Renstra Tahun 2023-2026 dan Renja Tahun 2023

! PESERTA FORUM ReNsTan OISNAKERPERIND 2073 30
’
‘ _? ;, DAN FORUM ReNjA DISNAKERPERMD 2073 .

| Schass. 22 Febemasi 2023



erperin Kota Payakumbuh sukses gelar FGD Renstra Tahun 2023-2026 dan Renja Tahun 2023
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Disnakerperin Kota Payakumbuh sukses gelar FGD Renstra Tahun 2023-2026 dan Renja Tahun 2023
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