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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Saya Yunida Fatwa, S.Sos, M.Si, Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut :

Berkomitmen
Pemerintah;

meningkatkan  Akuntabilitas Kinerja Instansi

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

dalam

6.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah
Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya,

Payakumbuh, 01 Oktober 2024

Pembuat Pernyataan
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Saya Donisa Putra, S.Sos, Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan kembali komitmen saya
sebagai berikut :

1. Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi 6. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

Pemerintah; undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

2. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak Pemerintah Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk konsekuensinya.

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
4, Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas;
5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest)
dalam pelaksanaan tugas;
Payakumbuh, 01 Oktober 2024
Mengetahui :
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN Pembuat Pern !

KOTA PAYAKUMBUH
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Saya Riko Ekaputra, SE, MM, Kepala Bidang Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan kembali komitmen
saya sebagai berikut :

1. Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi 6. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

Pemerintah; undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

2. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya konsekuensinya.

yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
4. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam
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melaksanakan tugas; I

I 5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam ]
: pelaksanaan tugas; -
I pons
Payakumbuh, 01 Oktober 2024 -
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Mengetahui : Lo

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN Pemb rnyataan -
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

6.

Saya Elya Harmi, S.Sos, MM, Kepala Bidang Perindustrian Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan kembali komitmen saya
sebagai berikut :

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten,

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah
Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Payakumbuh, 01 Oktober 2024

Mengetahui :

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

A L
670601 198809 2 001

Pembuat Pernyataan

ELYA HARMLI, S.Sos, MM
NIP. 19841001 200501 2 001
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menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut :

1. Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

2. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

4, Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Mengetahui :
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
KOTA PAYAKUMBUH

19670601 198809 2 001
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Saya Novit Ardy, S.Sos, MM, Kepala UPTD Pusat Pelayanan Dan Pengembangan Rendang Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh,

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah
Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Payakumbuh, 01 Oktober 2024

i 308, Nﬂ\‘l
NIP.19800620200901 1 013

e BEEIELERESAEEERESRSE

IEEEEEENEEEEEEENEEEEEEREER

-

5 6 56 6 0 U0 T 00 6 O 0 T2 N U9 0 U O 0 I A S O O O 6 R 0 O




il G GO 0 OO AN OO O O D A A OO T O N O 3O 0 0 0 6 0 O L T G O 6 R

PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Saya Dewi Afrianti, SE, Kasubag Program & Keuangan Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan kembali
komitmen saya sebagai berikut :

1. Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi 6. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

Pemerintah; undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

2. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya konsekuensinya.

yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

4, Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Payakumbuh, 01 Oktober 2024

Mengetahui :
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
KOTA PAYAKUME

. E
NIP. 10740602 199703 1 001 i e ek
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Saya ZH. Awalibi Masril, S.Sos, Kasubag Umum & Kepegawaian Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan kembali
komitmen saya sebagai berikut :

1. Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi 6. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

Pemerintah; undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

2. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya konsekuensinya.

yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
4, Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas;
5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;
Payakumbuh, 01 Oktober 2024
Mengetahui :
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN Pembuat Pernyataan,
KOTA PAYAKUMBUH
ZH. AWALIBI MASRIL, S.Sos
DONISA PUTRA, S.Sos
UNISAF NIP. 19840614 200604 1 008

NIP. 19740602 199703 1 001
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Saya Rendy Rozeno, A.Md, Kepala Tata Usaha Pusat Pelayanan Dan Pengembangan Rendang Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh,
menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut :

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah
Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Payakumbuh, 01 Oktober 2024

2. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

4. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas:

5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Mengetahui ;
KEPALA UPTD PUSAT PELAY AN PENGEMBANGAN

NIP.19800620 280901 1 013
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Saya Hidayati, S.Pd, Analis Jabatan Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut :

1. Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi 6. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

Pemerintah; undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

2. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya konsekuensinya.

yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
4, Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas;
5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;
Payakumbuh, 01 Oktober 2024
Mengetahui :
I KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN Pembuat Pernyataan,

ZH. AWALIBI MASRIL, S.Sos AT
NIP. 19840614 200604 1 008 HIDAYATL S.P

NIP. 19790531 200501 2 013
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N PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH

# PAKTA INTEGRITAS

: Saya Muhammad Ikbal, Pengadministrasi Umum Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan kembali komitmen saya sebagai
™ berikut :

n 1. Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi 6. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
- Pemerintah; undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
- pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

u 2. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah
w pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
— melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

™ 3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
i tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya konsekuensinya.

L yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

— 4, Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam

s melaksanakan tugas;

z 5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

3' pelaksanaan tugas;

_1| Payakumbuh, 01 Oktober 2024

: Mengetahui :

= KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN Pembuat Pernyataan,

. ! - IKBAL

i NIP. 19840614 200604 1 00
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

6.

Saya Wahyu Cahyadi, A.Md.T, Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terampil Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan
kembali komitmen saya sebagai berikut :

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah
Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Payakumbuh, 01 Oktober 2024

Mengetahui :
KASUBAG M & KEPEGAWAIAN

ZH. AWALIBI MASRIL, S.Sos
NIP. 19840614 200604 1 008

Pembuat Pernyataan,

0=
w ADI, AMd.T
NIP, 19931231 202421 1 051
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Saya Intan Suri Febriani, A.md, Arsiparis Terampil Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan kembali komitmen saya
sebagai berikut :

1. Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi 6. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

Pemerintah; undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

2. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya,

3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya konsekuensinya.

yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

4, Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Payakumbuh, 01 Oktober 2024
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Mengetahui :
KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN Pembuat Pernyataan,

ZH. AWALIBI MASRIL, S.
NIP. 19840614 200604 1 008
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Saya Mardiati, SE, Penyusun Laporan Keuangan Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan kembali komitmen saya sebagai
berikut :

I. Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi 6. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

Pemerintah; undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

2. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah

BN SIS FA S S SEERESESSESEEREE

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
1 melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya konsekuensinya.

yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
4, Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas; -

5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam :
pelaksanaan tugas; I_|
Payakumbuh, 01 Oktober 2024 ﬂ

ngetahui : 0

KASUBAG P M & KEUANGAN Pembuat Pernygtaan, —

DEW] il
NIP.19741016\200701 2 020 MARDIATLSE -

NIP.19800424 201001 2 012
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Saya Usnela Warni, Bendahara Pengeluaran Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut

1. Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi 6. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

Pemerintah; undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

2. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya konsekuensinya.

yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

4, Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Payakumbuh, 01 Oktober 2024

Pembuat Pernyataan,

e

USNELA WARNI
NIP.19750823 200701 2 006
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas  Kinerja Instansi
Pemerintah;

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Saya Meri Deswati, S.Akun, Pengelola Data Pelaksanaan Program dan Anggaran Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan
kembali komitmen saya sebagai berikut :

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah
Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Payakumbuh, 01 Oktober 2024

Pembul} P&rnyataan,

MERI DESWATI, S.Akun
NIP. 19851218 201406 2 005
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Saya Rendi Pratama, S.L.A, Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan
kembali komitmen saya sebagai berikut :

1. Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi 6. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

Pemerintah; undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

2. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah

 HES NS EEEEEEEEEEEEEE N

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
| melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
i 3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
o tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya konsekuensinya.

yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
4. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam

" melaksanakan tugas;

i 5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

i pelaksanaan fugas;

W Payakumbuh, 01 Oktober 2024

: Mengetahui :

e KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN Pembyat Pergyataan

: Ol

:} ELYA RENDI PRATAMA, S.LA
) NIP. 19841001 200501 2 001 NIP.19880907 201101 1 002
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

6.

T

Saya Anisa Hidayatul Fitri, S,Tr.IP, Analis Industri Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan kembali komitmen saya
sebagai berikut :

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah
Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Payakumbuh, 01 Oktober 2024

Mengetahui :
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

ELYA S.Sos, MM
NIP. 19841001 200501 2 001

Pembuat Pernyataan

.19990125 202108 2 001

IEEEESSEER S

S E SRS AN EEE

WD 0 BPNE I D S U b W) K o W P o b TR B G 9 0 b B GG ) U G O D 6 W ¢ BN 0V B0 D6 L OO B U6 GG OB 6 GG IO D LN D S0 R T 0 O O O R G TR G T

HpssEassdsISEESER




L 11

EESECs NI E S S S S E S E R S SE E SRS CE SN S EREESSRESER

1.

W8 56 0 6 R A A S0 00 0 W 0 G I O N 0 D O O R 0 O O O RGO OO DA 0 0 00 R SO0

PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

6.

' f

Saya Hariandy Al Fuaddi, ST, Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Pertama Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh,
menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut :

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah
Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Payakumbuh, 01 Oktober 2024

Mengetahui :
KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

ELYA HARML, S.Sos, MM
NIP. 19841001 200501 2 001

Penfbuat Pernyataan

AD T
NIP. 19961106 202421 1 008
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Saya Aldi Safdiarton, SH, Fungsional Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan
kembali komitmen saya sebagai berikut :

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

i) 2. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah

u pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

-rt melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

™ 3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

il tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya konsekuensinya.

) yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; _I
- 4, Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam =
- melaksanakan tugas; ™
i) 5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam ]
i pelaksanaan tugas; L
- Payakumbuh, 01 Oktober 2024 u
4 Mengetahui : o
- KEPALA BIDA NAGA KERJA —J|
0 )
- / = ']
- RIKO EKAPUTRA, SE, MM -
il NIP. 19790426 201406 1 003 NIP.19800513 201101 1 001 |
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

6.

Saya Marda Yolanda, S.Pd, Analis Kompetensi dan Kualifikasi Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan
kembali komitmen saya sebagai berikut :

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah
Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Payakumbuh, 01 Oktober 2024

Mengetahui :
KEPALA BID TENAGA KERJA

J

RIKO EKAPUTRA, SE, MM
NIP. 19790426 201406 1 003

NIP. 19860317 200901 2 002
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Saya Dra. Adriati, Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, menegaskan kembali komitmen saya
sebagai berikut :

1. Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi 6. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

Pemerintah; undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

2. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya konsekuensinya.

yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
4, Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam

EEESEEsE e a S EEEEEE M SN EEESESEEESIERNESEN
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melaksanakan tugas;
5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;
Payakumbuh, 01 Oktober 2024
Mengetahui :

KEPALA BID TENAGA KERJA Pembuat Pernyataan |
/
RIKO EKAPUTRA, SE, MM D RIATI :JJ
NIP. 19790426 201406 1 003 NIP.19670321 199203 2 009
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:! PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH i
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il PAKTA INTEGRITAS L]
m Saya Haryati Wahyuni, A.Md, Penguji Mutu Barang Terampil Pusat Pelayanan Dan Pengembangan Rendang Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Ik
& Payakumbuh, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut : ™
[ 1. Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi 6. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- L)
- Pemerintah; undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama -
i pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten; ™
W 2. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah ]
L pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas i
- melibatkan diri dalam perbuatan tercela; pelanggaran peraturan yang dilaporkannya; =
i 3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya snap menghadapi W
i tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya konsekuensinya. |
m yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; -
- 4, Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam o
W melaksanakan tugas; I
i 5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam i
_J! pelaksanaan tugas; e
| o Payakumbuh, 01 Oktober 2024 "
| — b
L DAN PENGEMBANGAN Pembuat Pernyataan n
0 o
= HARYATI WAHYUNI, A.Md ol
# NIP. 19930601 202321 2 042 w
L -
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Payakumbuh, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut :

1. Berkomitmen meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

4, Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;
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PEMERINTAH KOTA PAYAKUMBUH
PAKTA INTEGRITAS

Saya Hendra, A.Md, Penguji Mutu Barang Terampil Pusat Pelayanan Dan Pengembangan Rendang Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama terhadap sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Pemerintah
Kota Payakumbuh serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Payakumbuh, 01 Oktober 2024

Pembuat Pernyataan

-

NDRA, A.Md
NIP. 19860617 202321 1 011
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