
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama   :   YUNIDA FATWA, S.Sos. M.Si 

Jabatan  :   Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama   :   Ir. SUPRAYITNO, MA 

Jabatan  :   Pj. Wali Kota Payakumbuh 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA, 

 

 
Ir. SUPRAYITNO, MA 

 

Payakumbuh,   Januari 2025 
PIHAK PERTAMA 

 
YUNIDA FATWA, S.Sos. M.Si 
NIP. 19670601 198809 2 001 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN  

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target 

1. Meningkatnya serapan tenaga kerja Persentase penyerapan 

tenaga kerja 

 

93,77 % 

2. Meningkatnya produksi industri 

pengolahan 

Persentase peningkatan nilai 

produksi 

 

3,30 % 

3. Meningkatnya akuntabilitas kinerja 

Perangkat Daerah 

Hasil penilaian AKIP PD oleh  

Inspektorat 

 

A 

 

Untuk pencapaian Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja didukung dengan Program 

Anggaran dan Inovasi sebagai berikut : 

 

A. Program  

No Program  Anggaran Keterangan 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota  

Rp. 

 

3.789.354.205,- 

 

APBD 

2. Program Pelatihan Kerja dan 

Produktivitas Tenaga Kerja 

Rp. 

 

           759.431.786,- 

 

APBD 

3. Program Penempatan Tenaga Kerja  Rp. 239.736.120,- APBD 

4. Program Hubungan Industrial Rp.                 27.738.450,- APBD 

5. Program Perencanaan dan 

Pembangunan Industri 

Rp. 

 

1.549.279.610,- APBD 

6. Program Pengendalian Izin Usaha 

Industri 

Rp. 

 

60.657.900,- APBD 

7. Program Pengelolaan Sistem 

Informasi Industri Nasional 

Rp. 

 

18.690.900,- APBD 

 TOTAL Rp.  6.444.888.971,-  

 

 



B. Inovasi : 

1. Telan Sushi (Teras Pelayanan Konsultasi Hubungan Industrial) 

2. Klinik Anisa (Klinik Analisis Usaha) 

3. Marandang Day 

 

 
Pj. WALI KOTA PAYAKUMBUH, 

 

 
 

Ir. SUPRAYITNO, MA 
 

Payakumbuh,    Januari 2025 
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

 
YUNIDA FATWA, S.Sos.M.Si 
NIP. 19670601 198809 2 001 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama   :   DONISA PUTRA, S.Sos 

Jabatan  :   Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 

selanjutnya disebut Pihak Pertama  

 

Nama   :  YUNIDA FATWA, Sos.M.Si 

Jabatan  :  Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
PIHAK KEDUA, 

 
YUNIDA FATWA, S.Sos.M.Si 
NIP. 19670601 198809 2 001 

Payakumbuh,     Januari 2025 
PIHAK PERTAMA 

 
DONISA PUTRA, S.Sos 

NIP. 19740602 199703 1 001 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN 

 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target 

1. Meningkatnya kualitas pelayanan 

internal  kinerja Dinas Tenaga Kerja 

dan Perindustrian 

Nilai IKM  92 

2. Meningkatnya kualitas 

perencanaan Dinas Tenaga Kerja 

dan Perindustrian 

Persentase sasaran, program 

dan kegiatan Renja Dinas 

Tenaga Kerja dan Perindustrian 

yang selaras dengan Renstra 

Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian 

80% 

 

 

 

 

 

  Persentase capaian realisasi 

keuangan Dinas Tenaga Kerja 

dan Perindustrian 

80% 

 

 

 
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN, 

 
 

YUNIDA FATWA, S.Sos.M.Si 
NIP. 19670601 198809 2 001 

Payakumbuh,   Januari 2025 
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA 

DAN PERINDUSTRIAN 

 
 

DONISA PUTRA, S.Sos 
NIP. 19740602 199703 1 001 

 

 

 

 

 

 






















































































