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KEPUTUSAN WALI KOTA PAYAKUMBUH 

NOMOR :  000.72/30.15.302/WK-PYK/2024 
 

TENTANG 

 
PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2024 
 

WALI KOTA PAYAKUMBUH, 
 

Menimbang : a. bahwa dokumen perencanaan pembangunan daerah 
harus mampu menyesuaikan terhadap 
perkembangan kondisi daerah yang berlangsung 

dengan tetap berorientasi pada pencapaian tujuan 
dan sasaran daerah; 

  
 

 b bahwa dengan telah ditetapkannya Peraturan Wali 
Kota Nomor 12 Tahun 2024 tentang Perubahan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Payakumbuh 
Tahun 2024, maka Rencana Kerja Perangkat Daerah 
Tahun 2024 perlu diubah; 

  c. bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri 
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah, Pasal 367 Ayat (2) menyatakan Penetapan 

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 
ditetapkan dengan Keputusan Kepala Daerah paling 

lambat 1 (satu) bulan setelah Peraturan Kepala 
Daerah tentang Perubahan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah ditetapkan; 

  d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu 

ditetapkan Keputusan Wali Kota tentang Perubahan 
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024; 

 
 



Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4421); 

  2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)  
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta 
Kerja Menjadi Undang Undang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6856); 

  3. Undang-Undang Nomor 56 Tahun 2024 tentang Kota 
Payakumbuh di Sumatera Barat (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 162,  
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6977); 
  4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan  

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4817); 

  5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 
1970 tentang Pelaksanaan Pemerintahan Kotamadya 
Solok dan Payakumbuh; 

  6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 
  7. Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2023 tentang 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 
Anggaran 2024 (Lembaran Daerah Kota Payakumbuh 
Tahun 2023 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah 

Kota Payakumbuh Nomor 62); 
  8. Peraturan Wali Kota Nomor 3 Tahun 2022 tentang 

Rencana Pembangunan Daerah Kota Payakumbuh 
Tahun 2023-2026; 

  9. Peraturan Wali Kota Nomor 12 Tahun 2024 tentang 
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota 
Payakumbuh Tahun 2024; 

 
 

 



MEMUTUSKAN : 

 
Menetapkan  :  

KESATU : Keputusan Wali Kota tentang Perubahan Rencana Kerja 
Perangkat Daerah Tahun 2024. 

 
KEDUA : Menetapkan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2024 yang merupakan Perubahan Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) 
tahun sebagai penjabaran Perubahan RKPD Tahun 2024. 

 
KETIGA : Perangkat Daerah yang menyusun Perubahan Renja 

sebagaimana dimaksud pada dictum kedua sebagai 
berikut: 

a. dinas pendidikan 
b. dinas kesehatan; 
c. dinas pekerjaan umum dan penataan ruang; 

d. dinas perumahan rakyat dan kawasan pemukiman; 
e. satuan polisi pamong praja dan pemadan kebakaran; 

f. badan penanggulangan bencana daerah; 
g. dinas sosial; 

h. dinas tenaga kerja dan perindustrian; 
i. dinas pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, 

pengendalian penduduk dan keluarga berencana; 

j. dinas ketahanan pangan; 
k. dinas lingkungan hidup; 

l. dinas kependudukan dan pencatatan sipil; 
m. dinas perhubungan; 

n. dinas komunikasi dan informatika; 
o. dinas koperasi, usaha kecil dan menengah; 
p. dinas penanaman modal dan pelayanan terpadu satu 

pintu; 
q. dinas pariwisata, pemuda dan olah raga; 

r. dinas perpustakaan dan kearsipan; 
s. dinas pertanian; 

t. sekretariat daerah; 
u. sekretariat dprd; 
v. badan perencanaan pembangunan daerah; 

w. badan keuangan daerah; 
x. badan kepegawaian dan pengembangan sumber daya 

manusia; 
y. inspektorat; 

z. kecamatan payakumbuh utara; 
aa. kecamatan payakumbuh barat; 
bb. kecamatan payakumbuh timur; 

cc. kecamatan payakumbuh selatan; 
dd. kecamatan lamposi tigo nagori; dan 

ee. kantor kesbangpol. 
 

KEEMPAT : Perubahan Renja Perangkat Daerah disajikan dengan 
sistematika sebagai berikut :  
a. pendahuluan;  

b. evaluasi renja sampai dengan triwulan II tahun 
berkenaan; 

c. rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah; dan  



 

    Ditetapkan di Payakumbuh 
    pada tanggal    30 Agustus 2024 

 

 Pj. WALI KOTA PAYAKUMBUH, 
 

 
 

 SUPRAYITNO 
 
 

 
Tembusan : disampaikan kepada Yth. 

1. Perangkat Daerah Kota Payakumbuh. 
2. Arsip. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

d. penutup. 

 
KELIMA : Dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 

sebagaimana dimaksud pada diktum ketiga tercantum 
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan 

dari Keputusan Wali Kota ini. 
 

KEENAM : Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah Kota 
Payakumbuh Tahun 2024 berpedoman pada : 
a. Perubahan rencana kerja Pemerintah Daerah Kota 

Payakumbuh Tahun 2024; 
b. Hasil pengendalian pelaksanaan renja Perangkat Daerah 

sampai triwulan ke II tahun berkenaan. 
 

KETUJUH : Perubahan Renja Perangkat Daerah yang telah ditetapkan 
menjadi pedoman bagi Perangkat Daerah untuk menyusun 
rencana kerja anggaran Perangkat daerah. 

 
KEDELAPAN : Keputusan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal 

ditetapkan.  
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KATA PENGATAR 

 Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh 

untuk mewujudkan Visi dan Misi Pembangunan Ekonomi masyarakat 

melalui berbagai program tenaga kerja dan perindustrian sudah 

dirumuskan dalam bentuk Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024, tetapi 

dengan berjalannya waktu ada dilakukan beberapa 

perubahan/perbaikan kegiatan baik di bidang tenaga kerja maupun 

perindustrian untuk kelancaran kegiatan di Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian.  

 Alhamdulillah, dengan memanjatkan rasa syukur ke hadirat 

Allah SWT, proses dan tahapan Penyusunan Rancangan Perubahan  

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota 

Payakumbuh Tahun 2024 ini sudah dapat di rampungkan.  Sesuai 

dengan ketentuan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 

dan Petunjuk Pelaksanaannya melalui Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 Tahun 2017,  bahwa penyusunan dokumen Rencana 

Kerja ini merupakan bagian dari Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.   Dengan kata 

lain, Renja ini adalah jabaran rinci dan kongkrit dari RKPD Kota 

Payakumbuh Tahun 2024 berdasarkan kewenangan urusan yang di 

kelola oleh Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh. 

Semoga Rancangan Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga 

Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh dapat memberi manfaat 

bagi segenap Stakeholders terkait dengan pelaksanaan fungsi 

pelayanan dan tugas pokok kedinasan. Terima Kasih.  

 

Payakumbuh,    Agustus 2024 
 Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 

 Kota Payakumbuh 

 
YUNIDA FATWA, S.Sos, M.Si 

Pembina Utama Muda 

NIP.  19670601 198809 2 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) adalah 

dokumen perencanaan untuk periode satu tahun yang memuat 

kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang 

dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah melalui 

perangkat daerah terkait maupun yang ditempuh dengan 

mendorong partisipasi masyarakat. Renja merupakan amanat 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional secara substansial adalah 

penerjemahan dari tujuan, sasaran dan program Perangkat 

Daerah yang ditetapkan dalam Perubahan Rencana Strategis 

(Renstra) PD. 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian Kota Payakumbuh Tahun 2024 merupakan 

penjabaran Peraturan Walikota Payakumbuh Nomor 8 Tahun 

2023 tentang Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Kota Payakumbuh Tahun 2024, yang mana pelaksanaan 

tahun kedua dari Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 

Kota Payakumbuh Tahun 2023-2026. Namun dalam 

pelaksanaan tahun 2024 beberapa kondisi baik itu halangan, 

manfaat bagi masyarakat/ dinamika sosial masyarakat, 

dan/ataupun perubahan kebijakan daerah ataupun pusat 

mempengaruhi pelaksanaan program/ kegiatan yang telah 

direncanakan. Secara teknis berdasarkan monitoring dan 

evaluasi terhadap program/ kegiatan, ada beberapa alasan/ 

pertimbangan yang mendasar dilakukan perubahan Rencana 

Kerja Tahun 2024 adalah : 
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a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan kerangka 

pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan, rencana 

program dan kegiatan prioritas daerah; 

b. Adanya penambahan dan pengurangan kegiatan; 

c. Adanya pergeseran anggaran antar kegiatan, program 

maupun antar jenis belanja; 

d. Adanya belanja yang belum terakomodir dalam SSH/SBU 

sistim. 

Oleh karenanya penyusunan Renja Perubahan Dinas 

Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh Tahun 2024 

perlu dilakukan sebagai tindak lanjut dalam menyesuaikan 

situasi dan kondisi pelayanan pada Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian Kota Payakumbuh, agar pelayanan 

penyelenggaraan administrasi dapat maksimal/berjalan lancar. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Peraturan perundang-undangan yang melatar belakangi 

penyusunan Renja Perubahan Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian Kota Payakumbuh Tahun 2024 adalah sebagai 

berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan Daerah Antara Pemerintah Pusat dan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4438); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
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Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali 

terakhir dengan Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 

tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6573); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimal; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 

2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan 

Berkelanjutan; 

8. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 

2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Nasional Tahun 2020-2024; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 

tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah; 
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11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

12. Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah;  

13. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 

tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 

Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah 

Berakhir pada Tahun 2022; 

14. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 07 Tahun 

2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah (RPJPD) Provinsi Sumatera Barat Tahun 2005-2025; 

15. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 13 Tahun 

2012 tentang Rencana tata Ruang Wilayah (RTRW) Provinsi 

Sumatera Barat Tahun 2012-2032; 

16. Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 1 Tahun 2012 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Daerah Kota 

Payakumbuh Tahun 2010-2030, sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2020 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2012 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Payakumbuh 

Tahun 2010-2030; 

17. Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 7 Tahun 2012 

tentang Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota 

Payakumbuh Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota 

Payakumbuh Tahun 2012 Nomor 7); 

18. Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 17 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
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(Lembaran Daerah Kota Payakumbuh Tahun 2016 Nomor 

17); 

19. Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 8 Tahun 2023 

tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota 

Payakumbuh Tahun 2024; 

20. Peraturan Wali Kota Payakumbuh Nomor 15 Tahun 2023 

tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah Kota Payakumbuh Tahun Anggaran 2024; 

21. Peraturan Wali Kota Payakumbuh Nomor 12 Tahun 2024 

tentang Perubahan Rencanan Kerja Pemerintah Daerah 

Tahun 2024. 

 

1.3  Maksud dan Tujuan 

1.  Maksud 

Perubahan Renja ini dimaksudkan sebagai penyempurnaan 

Renja Tahun 2024 untuk menyesuaikan kondisi dan 

permasalahan yang dihadapi pada tahun 2024. 

2.   Tujuan 

Perubahan Renja ditujukan untuk menghasilkan pencapaian 

target dan pelaksanaan program dan kegiatan yang lebih 

sesuai dengan keadaan saat ini terkait tugas dan fungsi 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian.  

 

1.4  Sistematika Penyusunan Renja Perubahan 

BAB I Pendahuluan 

Bab 1 memuat/ menjelaskan maksud, tujuan, dan 

dasar pertimbangan perubahan yang disertai dengan 

sistematika penulisan Renja Perubahan Dinas Tenaga 

Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh 
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BAB II Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian Kota Payakumbuh 

Bab II memuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan 

Renja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota 

Payakumbuh Tahun 2023 sampai dengan bulan Mei 

2024, analisis kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja 

dan Perindustrian Kota Payakumbuh dan isu-isu 

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi pada Renja 

Perubahan.  

BAB III. Rencana Program dan Kegiatan dalam Perubahan 

Pendanaan Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 

Kota Payakumbuh 

Bab III memuat telaahan terhadap perubahan 

kebijakan nasional sesuai kewenangan Dinas Tenaga 

Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh, Tujuan dan 

Sasaran Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian Kota Payakumbuh pada Perubahan 

Renja dan kegiatan lanjutan tahun sebelumnya, 

pergeseran kegiatan, penghapusan kegiatan, 

penambahan kegiatan baru/alternatif, penambahan 

atau pengurangan target kinerja, pagu indikatif, lokasi, 

kelompok sasaran yang mengalami perubahan dan 

yang tidak mengalami perubahan.  

BAB IV  Penutup 

Bab IV Memuat hal-hal yang dianggap perlu sesuai 

dengan kebutuhan. 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS TENAGA KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN KOTA PAYAKUMBUH 

 

Berdasarkan Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian Kota Payakumbuh Tahun 2023-2026, memiliki tujuan 

yaitu :                    

1. Menurunnya tingkat kemiskinan dan pengangguran; 

2. Meningkatnya sektor strategis. 

Sedangkan sasaran yang ingin dicapai adalah :  

1. Meningkatnya serapan tenaga kerja; 

2. Meningkatnya produksi industri pengolahan. 

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran serta sesuai 

dengan fungsi dan tugas pokok, Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian Kota Payakumbuh Tahun 2024 melaksanakan 3 

urusan dan UPTD P3R Sentra Randang yakni : 

a. Urusan Sekretariat dengan melaksanakan 1 program, 5 kegiatan 

dan 15 sub kegiatan 

b. Urusan Tenaga Kerja dengan melaksanakan 3 program, 5 

kegiatan dan 6 sub kegiatan 

c. Urusan Perindustrian dengan melaksanakan 3 program, 3 

kegiatan dan 5 sub kegiatan 

d. UPTD P3R Sentra Randang dengan melaksanakan 1 program, 1 

kegiatan dan 1 sub kegiatan 

Evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan merupakan telaah 

terhadap evaluasi status dan kedudukan pencapaian kinerja 

pembangunan daerah. Telaah dilakukan dengan melakukan 

rekapitulasi terhadap hasil evaluasi pelaksanaan program kegiatan 

dalam masa RPD Tahun 2023-2026 sampai dengan bulan Mei 2024. 

Untuk evaluasi Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota 

Payakumbuh dapat disampaikan sebagai berikut : 
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1. Sekretariat  

Terdiri dari 1 program, 5 kegiatan dengan 15 sub kegiatan dengan 

alokasi dana sebesar Rp. 3.255.694.516,- terealisasi sebesar Rp. 

1.039.930.972,- atau 31,94%. 

2. Bidang Tenaga Kerja 

Terdiri dari 3 program, 5 kegiatan dengan 6 sub kegiatan dengan 

alokasi dana sebesar Rp. 1.507.954.820,- terealisasi sebesar Rp. 

416.560.530,- atau 27,62%. 

3. Bidang Perindustrian 

Terdiri dari 3 program, 3 kegiatan dan 5 sub kegiatan dengan 

alokasi dana sebesar Rp. 1.030.153.197,- terealisasi sebesar Rp. 

40.155.673,- atau 3,90%. 

4. UPTD P3R Sentra Randang 

Terdiri dari 1 program, 1 kegiatan dan 1 sub kegiatan dengan 

alokasi dana sebesar Rp. 507.653.400,- terealisasi sebesar Rp. 

165.504.590,- atau 32,60%. 

Kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian Kota Payakumbuh Tahun 2024 sebanyak 7 program, 

13 kegiatan dan 27 sub kegiatan dengan anggaran Rp. 

6.301.455.933,- dan realisasinya sampai dengan bulan Mei 2024  

sebesar Rp. 1.662.151.765,- atau 26,38%. Adapun rincian program 

dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota 

Payakumbuh dapat dilihat pada Tabel 2.1 berikut : 
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Tabel 2.1 

EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2024 SAMPAI DENGAN BULAN MEI  TAHUN 2024 KOTA PAYAKUMBUH 

 

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh 

No 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) 

Target RPD sampai Tahun 2026 (Akhir 

Periode Renstra) 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra pada Renja s.d Tahun 

2023 

Target Kinerja Anggaran Renja Tahun 2024 

Realisasi Kinerja Pada Triwulanan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja yang dievaluasi 

(2024) 

Realisasi kinerja dan 

anggaran Renstra s/d Tahun 

2024  

Tingkat capaian kinerja 
dan realisasi anggaran 

renstra s/d Tahun 2024 
(%) I II 

2 3 4 

5 6 7 8 9 12 = 8 + 9 13 = 6 + 12 14 = 13 / 5 x 100 

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

Rp 

K 

Rp 

K 

Rp 

unit satuan unit unit Satuan unit unit unit unit unit 

                     

 2.1   TENAGA KERJA        14.975.895.

268  

  3.567.143.9

27  

 

    4.763.649.3

36  

  769.349.

724  

  687.141.77

8  

 30,58  1.456.49

1.502  

    

5.023.635.4

29  

     33,54  

I PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/ KOTA 

Nilai IKM     93,00  % 14.099.076.

260 

 98,84  2.962.755.5

60 

   91,00  % 3.255.694.5

16,00  

      -    580.184.

134,00  

     -    459.746.83

8,00  

      -    1.039.93

0.972,00  

     98,84  4.002.686.5

32,00  

            106,28     28,39  

Nilai Evaluasi AKIP 

oleh Inspektorat 

A     A   A           -           -            -       A                100,00  

1 Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase capaian 

kinerja 

program/kegiatan 

    80,00  % 381.473.44

2 

  100,00  122.201.71

0 

   80,00  % 70.765.450,

00  

      -    9.485.00

0,00  

     -    17.164.850,

00  

      -    26.649.8

50,00  

   100,00  148.851.56

0,00  

            125,00     39,02  

1 Sub Kegiatan  

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 

perencanaan 

perangkat daerah 

 n/a  dokumen -       4,00  17.423.620,

00  

     4,00  Dokumen 19.266.200,

00  

   1,00  1.610.00

0,00  

  1,00  3.875.850,0

0  

   2,00  5.485.85

0,00  

       6,00  22.909.470,

00  

 n/a   -  

2 Sub Kegiatan  

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

KInerja SKPD 

Jumlah laporan 

capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD dan 

laporan hasil 

koordinasi 

penyusunan laporan 

capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD  

 n/a  laporan -       3,00  16.894.190,

00  

  Laporan         -                           

-    

     -                            

-    

      -                                

-    

       3,00  16.894.190,

00  

 n/a   -  
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No 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) 

Target RPD sampai Tahun 2026 (Akhir 

Periode Renstra) 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra pada Renja s.d Tahun 

2023 

Target Kinerja Anggaran Renja Tahun 2024 

Realisasi Kinerja Pada Triwulanan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja yang dievaluasi 

(2024) 

Realisasi kinerja dan 

anggaran Renstra s/d Tahun 

2024  

Tingkat capaian kinerja 
dan realisasi anggaran 

renstra s/d Tahun 2024 
(%) I II 

2 3 4 

5 6 7 8 9 12 = 8 + 9 13 = 6 + 12 14 = 13 / 5 x 100 

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

Rp 

K 

Rp 

K 

Rp 

unit satuan unit unit Satuan unit unit unit unit unit 

                     

3 Sub Kegiatan  Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah laporan 

evaluasi kinerja 

perangkat daerah  

 n/a  laporan -     11,00  87.883.900,

00  

   12,00  Laporan 51.499.250,

00  

   1,00  7.875.00

0,00  

  2,00  13.289.000,

00  

   3,00  21.164.0

00,00  

     14,00  109.047.90

0,00  

 n/a   -  

2 Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Persentase realisasi 

keuangan terhadap 

aliran kas 

    80,00  % 10.652.106.

242 

    88,57  2.148.559.8

95 

   80,00  % 2.639.536.2

52  

      -    483.985.

660  

     -    318.245.49

4  

      -    802.231.

154,00  

     88,57  2.950.791.0

49,00  

            110,71     27,70  

4 Sub Kegiatan  

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan  ASN 

Jumlah orang yang 

menerima gaji dan 

tunjangan ASN 

 n/a  orang -     21,00  1.975.008.6

95 

   21,00  Orang 2.455.472.4

02  

      16  464.681.

660  

     18  299.061.49

4  

      34  763.743.

154,00  

     55,00  2.738.751.8

49,00  

   -  

5 Sub Kegiatan  

Penyedian 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Jumlah dokumen hasil 

penyedian 

administrasi 

pelaksanaan tugas 

ASN 

 n/a  dokumen -       1,00  173.551.20

0 

     1,00  Dokumen 184.063.85

0,00  

      -    19.304.0

00,00  

  19.184.000,

00  

      -    38.488.0

00,00  

       1,00  212.039.20

0,00  

   -  

3 Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Persentase ASN 

Berpakaian Dinas 

dengan Atribut 

Lengkap 

  100,00  % 45.000.000        100  12.600.000   %                           

-    

                         

-    

                          

-    

      -                                

-    

   100,00  12.600.000,

00  

            100,00     28,00  

6 Sub Kegiatan  

Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah paket pakaian 

dinas beserta atribut 

kelengkapannya 

n/a paket -          21  12.600.000   Paket                           

-    

                         

-    

                          

-    

      -                                

-    

     21,00  12.600.000,

00  

 n/a   -  

4 Kegiatan Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Persentase ketersedian 

sarana penunjang 

operasional Kantor 

    80,00  % 956.533.96

0 

       100  270.464.39

9 

   80,00  % 146.306.15

0,00  

      -    19.752.4

50,00  

     -    61.397.469,

00  

      -    81.149.9

19,00  

   100,00  351.614.31

8,00  

            125,00     36,76  

7 Sub Kegiatan  

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik / 

Penerangan Bangunan 

Kantor 

Jumlah paket 

komponen instalasi 

listrik/penerangan 

bangunan yang 

disediakan 

n/a paket -            6  1.993.900,0

0  

     6,00  Paket 1.988.350,0

0  

                         

-    

  6,00  1.722.600,0

0  

   6,00  1.722.60

0,00  

     12,00  3.716.500,0

0  

n/a  -  

8 Sub Kegiatan  

Penyedian Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah peralatan dan 

perlengkapan kantor 

yang dibeli 

n/a paket -          -               -    Paket                 -                                

-    

          -                                 

-    

n/a          -    

9 Sub Kegiatan  

Penyedian Peralatan 

Rumah Tangga 

Jumlah paket 

peralatan rumah 

tangga yang 

disediakan 

n/a paket -     10,00  16.382.000,

00  

         -    Paket                           

-    

                         

-    

                          

-    

      -                                

-    

     10,00  16.382.000,

00  

n/a  -  

10 Sub Kegiatan  

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah paket bahan 

logistik kantor yang 

disediakan 

n/a paket -     63,00  31.854.420,

00  

   63,00  Paket 19.826.850,

00  

 15,00  5.662.80

0,00  

#### 4.553.500,0

0  

 50,00  10.216.3

00,00  

   113,00  42.070.720,

00  

n/a  -  
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No 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) 

Target RPD sampai Tahun 2026 (Akhir 

Periode Renstra) 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra pada Renja s.d Tahun 

2023 

Target Kinerja Anggaran Renja Tahun 2024 

Realisasi Kinerja Pada Triwulanan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja yang dievaluasi 

(2024) 

Realisasi kinerja dan 

anggaran Renstra s/d Tahun 

2024  

Tingkat capaian kinerja 
dan realisasi anggaran 

renstra s/d Tahun 2024 
(%) I II 

2 3 4 

5 6 7 8 9 12 = 8 + 9 13 = 6 + 12 14 = 13 / 5 x 100 

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

Rp 

K 

Rp 

K 

Rp 

unit satuan unit unit Satuan unit unit unit unit unit 

                     

11 Sub Kegiatan  

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah paket barang 

cetakan dan 

penggandaan yang 

disediakan 

n/a paket -       3,00  21.896.275,

00  

     9,00  Paket 15.928.550,

00  

   7,00  6.215.75

0,00  

   840.000,00     7,00  7.055.75

0,00  

     10,00  28.952.025,

00  

n/a  -  

12 Sub Kegiatan  

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah dokumen 

bahan bacaan dan 

peraturan perundang-

undangan 

n/a dokumen -       2,00  5.580.000,0

0  

     2,00  Dokumen 3.008.400,0

0  

      1.880.000,0

0  

      -    1.880.00

0,00  

       2,00  7.460.000,0

0  

n/a  -  

13 Sub Kegiatan  

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Jumlah laporan 

fasilitasi kunjungan 

tamu 

n/a laporan -     10,00  10.478.750,

00  

     8,00  Laporan 10.534.000,

00  

              -                                

-    

     10,00  10.478.750,

00  

n/a  -  

14 Sub Kegiatan  

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah laporan 

penyelenggaraan rapat 

koordinasi dan 

konsultasi SKPD 

n/a laporan -     25,00  182.279.05

4,00  

   15,00  Laporan 95.020.000,

00  

   5,00  7.873.90

0,00  

  3,00  52.401.369,

00  

   8,00  60.275.2

69,00  

     33,00  242.554.32

3,00  

n/a  -  

5 Kegiatan Pengadaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Persentase ASN yang 

memakai barang milik 

daerah 

  100,00  % -        100  35.546.000          -    %                           

-    

                         

-    

                          

-    

      -                                

-    

   100,00  35.546.000,

00  

            100,00       5,11  

15 Sub Kegiatan  

Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Jumlah unit peralatan 

dan mesin  lainnya 

yang disediakan 

n/a unit -       5,00  35.546.000,

00  

  Unit                           

-    

                         

-    

                          

-    

      -                                

-    

       5,00  35.546.000,

00  

n/a  -  

16 Sub Kegiatan  

Pengadaan Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan 

Jumlah kendaraan 

dinas operasional atau 

lapangan yang dibeli 

n/a unit -          -        Unit                           

-    

                         

-    

                          

-    

      -                                

-    

          -                                 

-    

n/a  -  

17 Sub Kegiatan  

Pengadaan Mebel 

Jumlah pengadaan 

mebel yang dibeli 

n/a unit -          -        Unit                           

-    

                         

-    

                          

-    

      -                                

-    

          -                                 

-    

n/a  -  

6 Kegiatan Penyediaan 

Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase ketersedian 

sarana penunjang 

operasional kantor 

    80,00  % 918.339.40

8 

    80,00  266.670.34

3 

   80,00  % 283.806.66

4,00  

  49.094.7

22,00  

  37.931.215,

00  

      -    87.025.9

37,00  

     80,00  353.696.28

0,00  

            100,00     38,51  

18 Sub Kegiatan  

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah laporan 

penyedian jasa surat 

menyurat 

n/a laporan -       1,00  2.200.000,0

0  

         -    Laporan                 -                                

-    

       1,00  2.200.000,0

0  

n/a  -  
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No 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) 

Target RPD sampai Tahun 2026 (Akhir 

Periode Renstra) 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra pada Renja s.d Tahun 

2023 

Target Kinerja Anggaran Renja Tahun 2024 

Realisasi Kinerja Pada Triwulanan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja yang dievaluasi 

(2024) 

Realisasi kinerja dan 

anggaran Renstra s/d Tahun 

2024  

Tingkat capaian kinerja 
dan realisasi anggaran 

renstra s/d Tahun 2024 
(%) I II 

2 3 4 

5 6 7 8 9 12 = 8 + 9 13 = 6 + 12 14 = 13 / 5 x 100 

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

Rp 

K 

Rp 

K 

Rp 

unit satuan unit unit Satuan unit unit unit unit unit 

                     

19 Sub Kegiatan  

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah laporan 

penyedian jasa 

komunikasi, sumber 

daya air dan listrik 

yang disediakan 

n/a laporan -       1,00  148.240.61

6,00  

     2,00  Laporan 168.682.05

2,00  

  30.646.0

20,00  

  19.437.213,

00  

      -    50.083.2

33,00  

       1,00  198.323.84

9,00  

n/a  -  

20 Sub Kegiatan  

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah laporan 

penyedian jasa 

pelayanan umum 

kantor yang 

disediakan 

n/a laporan 490.339.40

8 

      1,00  116.229.72

7,00  

   12,00  Laporan 115.124.61

2,00  

   3,00  18.448.7

02,00  

  1,00  18.494.002,

00  

   4,00  36.942.7

04,00  

       5,00  153.172.43

1,00  

n/a  -  

 

 

Kegiatan Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase 

pemeliharaan 

kendaraan 

dinas/operasional dan 

sarana prasarana 

kantor yang 

dibayarkan 

    80,00  % 450.623.20

8 

  100,00  106.713.21

3 

   80,00  % 115.280.00

0,00  

  17.866.3

02,00  

  25.007.810,

00  

      -    42.874.1

12,00  

   100,00  149.587.32

5,00  

            125,00     33,20  

21 Sub Kegiatan  

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah kendaraan 

perorangan dinas atau 

kendaraan dinas 

jabatan yang 

dipelihara dan 

dibayarkan pajaknya 

n/a unit 156.760.00

0 

      1,00  39.110.042,

00  

     1,00  Unit 39.190.000,

00  

   1,00  6.178.30

2,00  

  1,00  4.098.500,0

0  

   2,00  10.276.8

02,00  

       3,00  49.386.844,

00  

n/a  -  

22 Sub Kegiatan  

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan  

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah kendaraan 

dinas operasional atau 

lapangan yang 

dipelihara dan 

dibayarkan pajak dan 

perizinannya 

n/a unit 237.600.00

0 

    12,00  56.714.671,

00  

   12,00  Unit 66.350.000,

00  

 12,00  11.688.0

00,00  

     12   13.909.310        24  25.597.3

10,00  

     36,00  82.311.981,

00  

n/a  -  

23 Sub Kegiatan  

Pemeliharaan Mebel 

Jumlah unit mebel 

yang dipelihara 

n/a unit 15.000.000     48,00  5.233.600,0

0  

         -    Unit                           

-    

      -                           

-    

     -                            

-    

      -                                

-    

     48,00  5.233.600,0

0  

n/a  -  

24 Sub Kegiatan  

Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah peralatan dan 

mesin  lainnya yang 

dipelihara 

n/a unit 41.263.208       9,00  5.654.900,0

0  

     9,00  Unit 9.740.000,0

0  

      7,00  7.000.000,0

0  

   7,00  7.000.00

0,00  

     16,00  12.654.900,

00  

n/a  -  

II PROGRAM 

PERENCANAAN 

TENAGA KERJA 

Persentase Dokumen 

Rencana Tenaga Kerja 

yang Tersusun 

      4,80  % 8.000.000   100,00  54.923.171   %                           

-    

                         

-    

                          

-    

      -                                

-    

   100,00  54.923.171,

00  

         2.083,33     33,20  

8 Kegiatan Penyusunan 

Rencana Tenaga Kerja 

(RTK) 

Persentase Dokumen 

Rencana Tenaga Kerja 

yang Tersusun 

      4,80  % 8.000.000   100,00  54.923.171   %                           

-    

                         

-    

                          

-    

                              

-    

   100,00  54.923.171,

00  

         2.083,33     33,20  
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No 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) 

Target RPD sampai Tahun 2026 (Akhir 

Periode Renstra) 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra pada Renja s.d Tahun 

2023 

Target Kinerja Anggaran Renja Tahun 2024 

Realisasi Kinerja Pada Triwulanan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja yang dievaluasi 

(2024) 

Realisasi kinerja dan 

anggaran Renstra s/d Tahun 

2024  

Tingkat capaian kinerja 
dan realisasi anggaran 

renstra s/d Tahun 2024 
(%) I II 

2 3 4 

5 6 7 8 9 12 = 8 + 9 13 = 6 + 12 14 = 13 / 5 x 100 

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

Rp 

K 

Rp 

K 

Rp 

unit satuan unit unit Satuan unit unit unit unit unit 

                     

25 Sub Kegiatan  

Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja Makro 

Jumlah dokumen 

rencana tenaga kerja 

makro 

n/a dokumen - 1 50.208.471   Dokumen                 -                                

-    

       1,00  50.208.471,

00  

n/a  -  

26 Sub Kegiatan  

Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja Mikro 

Jumlah perusahaan 

yang menyusun RTK 

mikro 

n/a perusahaan - 1 4.714.700   Perusahaan                 -                                

-    

       1,00  4.714.700,0

0  

n/a  -  

III PROGRAM PELATIHAN 

KERJA DAN 

PRODUKTIFITAS 

TENAGA KERJA 

Persentase Tenaga 

Kerja Bersertifikat 

Kompetensi 

      4,00  % 304.000.00

0 

      4,89  421.169.86

4 

     3,95  % 1.336.077.4

50  

  185.845.

590,00  

  223.544.06

5,00  

      -    409.389.

655,00  

       4,89  830.559.51

9,00  

            122,25   273,21  

9 Kegiatan Pelaksanaan 

Pelatihan berdasarkan 

Unit kompetensi 

Persentase Tenaga 

Kerja yang 

Mendapatkan 

Pelatihan Berbasis 

Kompetensi 

    80,00  % 300.000.00

0 

       100  421.169.86

4 

   80,00  % 1.307.317.2

50  

  185.845.

590,00  

  223.544.06

5,00  

      -    409.389.

655,00  

   100,00  830.559.51

9,00  

            125,00   276,85  

27 Sub Kegiatan  Proses 

Pelaksanaan 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Keterampilan bagi 

Pencari Kerja 

Berdasarkan Klaster 

Kompetensi 

Jumlah tenaga kerja 

yang mendapatkan 

pelatihan berbasis 

kompetensi pada 

Tahun n 

n/a orang 296.000.00

0 

    80,00  421.169.86

4,00  

      240  Orang 1.307.317.2

50  

 32,00  185.845.

590,00  

   112  223.544.06

5  

    144  409.389.

655,00  

          -    830.559.51

9,00  

n/a  -  

28 Sub Kegiatan  

Pengadaan Sarana 

Pelatihan Kerja 

Kabupaten/Kerja 

Jumlah Pengadaan 

dan Pemeliharaan 

Sarana Pelatihan Kerja 

n/a unit 4.000.000                          

-    

  Unit                           

-    

                         

-    

                          

-    

      -                                

-    

          -                                 

-    

n/a          -    

10 Kegiatan Pembinaan 

Lembaga Pelatihan 

Kerja Swasta 

Persentase Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta 

yang Dibina  

    80,00  % 4.000.000                          

-    

   70,00  % 28.760.200,

00  

                         

-    

                          

-    

      -                                

-    

          -                                 

-    

                   -     276,85  

29 Sub Kegiatan  

Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta 

Jumlah Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta 

yang Dibina 

n/a lembaga 4.000.000                          

-    

12 Lembaga 28.760.200,

00  

                         

-    

                          

-    

      -                                

-    

          -                                 

-    

n/a          -    

IV PROGRAM 

PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 

Persentase Tenaga 

Kerja Yang 

Ditempatkan (Dalam 

dan Luar Negeri) 

Melalui Mekanisme 

Layanan Antar Kerja 

Dalam Wilayah 

Kabupaten/Kota 

    46,60  % 478.347.80

8 

    51,21  105.326.68

2 

   46,45  % 144.138.62

0,00  

  3.320.00

0,00  

   814.875,00        -    4.134.87

5,00  

     51,21  109.461.55

7,00  

            109,89     22,88  

11 Kegiatan Pelayanan 

Antarkerja di Daerah 

Kabupaten / Kota 

Persentase Pencari 

Kerja yang Terdaftar 

yang Ditempatkan 

    46,60  % 109.793.56

0 

    51,21  27.097.640    46,45  % 82.506.600,

00  

                         

-    

                          

-    

      -                                

-    

     51,21  27.097.640,

00  

            109,89     24,68  
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Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  14 
Kota Payakumbuh  

No 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) 

Target RPD sampai Tahun 2026 (Akhir 

Periode Renstra) 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra pada Renja s.d Tahun 

2023 

Target Kinerja Anggaran Renja Tahun 2024 

Realisasi Kinerja Pada Triwulanan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja yang dievaluasi 

(2024) 

Realisasi kinerja dan 

anggaran Renstra s/d Tahun 

2024  

Tingkat capaian kinerja 
dan realisasi anggaran 

renstra s/d Tahun 2024 
(%) I II 

2 3 4 

5 6 7 8 9 12 = 8 + 9 13 = 6 + 12 14 = 13 / 5 x 100 

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

Rp 

K 

Rp 

K 

Rp 

unit satuan unit unit Satuan unit unit unit unit unit 

                     

30 Sub Kegiatan  

Penyedian Sumber 

Daya Pelayanan Antar 

Kerja 

Tersedianya SDM 

Pelayanan antar Kerja 

(Pengantar Kerja dan 

Petugas antar Kerja) 

n/a orang 53.896.940                          

-    

  Orang                           

-    

                         

-    

                          

-    

      -                                

-    

          -                                 

-    

n/a  -  

31 Sub Kegiatan  

Perluasan Kesempatan 

Kerja 

Jumlah tenaga kerja 

yang diberdayakan 

melalui program 

perluasan kesempatan 

kerja 

n/a orang 55.896.620     20,00  27.097.640,

00  

   20,00  Orang 82.506.600,

00  

              -           20,00  27.097.640,

00  

n/a  -  

12 Kegiatan Pengelolaan 

Informasi Pasar Kerja 

Persentase 

Penyebarluasan 

Informasi Kerja 

    80,00  % 356.554.24

8 

       100   78.229.042          80   %   61.632.020    3.320.00

0  

        814.875        -    4.134.87

5,00  

   100,00  82.363.917,

00  

            125,00     23,10  

31 Sub Kegiatan  

Pemeliharaan dan 

Operasional Aplikasi 

Informasi Pasar Kerja 

Online 

Jumlah pemeliharaan 

dan operasional 

aplikasi informasi 

pasar kerja online                               

n/a   95.000.000                          

-    

                              

-    

                         

-    

                          

-    

      -                                

-    

          -                                 

-    

n/a          -    

32 Sub Kegiatan  

Pelayanan dan 

Penyediaan Informasi 

Pasar Kerja Online 

Jumlah pencari dan 

pemberi kerja yang 

terdaftar dalam pasar 

kerja melalui sistem 

online (Karir Hub) 

n/a orang 261.554.24

8 

       289  78.229.042        250   orang   61.632.020        50  3.320.00

0  

     23        814.875        73  4.134.87

5,00  

   362,00  82.363.917,

00  

n/a  -  

13 Kegiatan Perlindungan 

PMI (Pra dan Purna 

Penempatan) di 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase PMI yang 

Dilindungi 

    80,00  % 12.000.000                          

-    

  %                           

-    

      -                           

-    

                          

-    

      -                                

-    

          -                                 

-    

                   -             -    

33 Sub Kegiatan  

Peningkatan 

Perlindungan dan 

Kompetensi Calon 

Pekerja Migran 

Indonesia 

(PMI)/Pekerja Migran 

Indonesia (PMI) 

Jumlah CPMI/ PMI 

yang Dilindungi dan 

Ditingkatkan 

Kompetensinya 

n/a   12.000.000   0                               

-    

                         

-    

                          

-    

      -                                

-    

          -                                 

-    

n/a          -    

V PROGRAM 

HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 

Persentase Perusahaan 

yang Menerapkan Tata 

Kelola Kerja yang 

Layak (PP/PKB, LKS 

Bipartit, Struktur 

Skala Upah, dan 

Terdaftar Peserta BPJS 

Ketenagakerjaan 

      4,03  % 86.471.200       3,23  22.968.650      4,03  % 27.738.750,

00  

                         

-    

  3.036.000,0

0  

  3.036.00

0,00  

       3,23  26.004.650,

00  

              80,15     30,07  
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Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  15 
Kota Payakumbuh  

No 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) 

Target RPD sampai Tahun 2026 (Akhir 

Periode Renstra) 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra pada Renja s.d Tahun 

2023 

Target Kinerja Anggaran Renja Tahun 2024 

Realisasi Kinerja Pada Triwulanan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja yang dievaluasi 

(2024) 

Realisasi kinerja dan 

anggaran Renstra s/d Tahun 

2024  

Tingkat capaian kinerja 
dan realisasi anggaran 

renstra s/d Tahun 2024 
(%) I II 

2 3 4 

5 6 7 8 9 12 = 8 + 9 13 = 6 + 12 14 = 13 / 5 x 100 

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

Rp 

K 

Rp 

K 

Rp 

unit satuan unit unit Satuan unit unit unit unit unit 

                     

14 Kegiatan Pencegahan 

dan Penyelesaian 

Perselisihan 

Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan 

Penutupan 

Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase Kasus yang 

Diselesaikan Dengan 

Perjanjian Bersama 

    75,00  % 86.471.200   100,00  22.968.650    75,00  % 27.738.750,

00  

                         

-    

  3.036.000,0

0  

  3.036.00

0,00  

   100,00  26.004.650,

00  

            133,33     30,07  

34 Sub Kegiatan  

Pencegahan 

Perselisihan 

Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan 

Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak 

pada Kepentingan di 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah perselisihan 

yang dicegah 

n/a perkara 68.471.200       7,00  19.638.500,

00  

     7,00  Perkara 23.537.850,

00  

      3.036.000,0

0  

      -    3.036.00

0,00  

       7,00  22.674.500,

00  

n/a  -  

35 Sub Kegiatan  

Penyelesaian 

Perselisihan 

Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan 

Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak 

pada Kepentingan di 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah perkara 

perselisihan yang 

terselesaikan 

n/a perkara 18.000.000       4,00  3.330.150,0

0  

     3,00  Perkara 4.200.900,0

0  

   1,00           1,00                              

-    

       5,00  3.330.150,0

0  

n/a  -  

 3.5   PERINDUSTRIAN        3.060.184.2

76  

  1.634.839.0

83  

    1.537.806.5

97  

  103.809.

208  

  101.851.05

5  

 13,23  203.415.

263  

  1.838.254.3

46  

     60,07  

  PROGRAM 

PRERENCANAAN DAN 

PEMBANGUNAN 

INDUSTRI 

Persentase industri 

yang menerapkan 

Teknologi Tepat Guna                                    

      0,10  % 2.943.265.1

96 

      0,50  1.339.262.3

04  

     0,10  % 1.397.210.3

47  

  103.354.

208,00  

  99.118.555,

00  

      -    202.472.

763,00  

       0,50  1.541.735.0

67,00  

            500,00     52,38  

    Persentase 

sentra/klaster industri 

yang tertata 

    20,00  %       50,00         0,20  %                 -           50,00                250,00  

15 Kegiatan Penyusunan 

dan Evaluasi Rencana 

Pembangunan Industri 

Kabupaten/Kota 

Persentase Capaian 

Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Industri 

    66,67  % 2.943.265.1

96 

    83,33  1.339.262.3

04  

   66,67  % 1.397.210.3

47  

  103.354.

208,00  

  99.118.555,

00  

      -    202.472.

763,00  

     83,33  1.541.735.0

67,00  

            124,99     52,38  
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Kota Payakumbuh  

No 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) 

Target RPD sampai Tahun 2026 (Akhir 

Periode Renstra) 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra pada Renja s.d Tahun 

2023 

Target Kinerja Anggaran Renja Tahun 2024 

Realisasi Kinerja Pada Triwulanan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja yang dievaluasi 

(2024) 

Realisasi kinerja dan 

anggaran Renstra s/d Tahun 

2024  

Tingkat capaian kinerja 
dan realisasi anggaran 

renstra s/d Tahun 2024 
(%) I II 

2 3 4 

5 6 7 8 9 12 = 8 + 9 13 = 6 + 12 14 = 13 / 5 x 100 

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

Rp 

K 

Rp 

K 

Rp 

unit satuan unit unit Satuan unit unit unit unit unit 

                     

36 Sub Kegiatan  

Penyusunan Rencana 

Pembangunan Industri 

Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen 

rencana pembangunan 

industri 

n/a dokumen 174.593.34

0 

      1,00  132.186.30

0,00  

  Dokumen                 -                                

-    

       1,00  132.186.30

0,00  

n/a    75,71  

37 Sub Kegiatan  

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan kebijakan 

Percepatan 

Pengembangan, 

Penyebaran dan 

Perwilayahan Industri 

Jumlah dokumen hasil 

koordinasi, 

sinkronisasi dan 

pelaksanaan kebijakan 

percepatan 

pengembangan, 

penyebaran dan 

perwilayahan industri 

n/a dokumen 1.000.000.0

00 

      1,00  539.061.20

1,00  

     1,00  Dokumen 402.052.80

7,00  

  31.600.2

98,00  

  4.807.875,0

0  

      -    36.408.1

73,00  

       1,00  575.469.37

4,00  

n/a    57,55  

38 Sub Kegiatan  

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan 

Pembangunan Sumber 

Daya Industri 

Jumlah dokumen hasil  

koordinasi, 

sinkronisasi dan  

pelaksanaan  

pembangunan sumber 

daya industri 

n/a dokumen 120.000.00

0 

      1,00  30.031.528,

00  

     1,00  Dokumen 35.160.200,

00  

              -                                

-    

       1,00  30.031.528,

00  

n/a    25,03  

39 Sub Kegiatan  

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan 

Pembangunan Sarana 

dan Prasarana Industri 

Jumlah dokumen hasil 

koordinasi, 

sinkronisasi dan 

pelaksanaan 

pembangunan sarana 

dan prasarana industri 

n/a dokumen 1.063.671.8

56 

      1,00  497.026.54

2,00  

     1,00  Dokumen 507.653.40

0,00  

  71.753.9

10,00  

  93.750.680,

00  

      -    165.504.

590,00  

       1,00  662.531.13

2,00  

n/a    62,29  

40 Sub Kegiatan  

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan 

Pemberdayaan 

Industri dan Peran 

Serta Masyarakat 

Jumlah dokumen hasil 

koordinasi, 

sinkronisasi dan  

pelaksanaan  

pemberdayaan industri 

dan peran serta 

masyarakat 

n/a dokumen 560.000.00

0 

      1,00  140.956.73

3,00  

     1,00  Dokumen 452.343.94

0,00  

       560.000,00        -    560.000,

00  

       1,00  141.516.73

3,00  

n/a    25,27  

41 Sub Kegiatan  Evaluasi 

Terhadap Pelaksanaan 

Rencana 

Pembangunan Industri 

Jumlah dokumen 

evaluasi pelaksanaan 

rencana pembangunan 

industri 

n/a dokumen 25.000.000          -        Dokumen                 -                                

-    

          -                                 

-    

n/a          -    

VII PROGRAM 

PENGENDALIAN IZIN 

USAHA INDUSTRI 

KABUPATEN/KOTA 

Persentase Industri 

Yang Menerapkan 

Standarisasi Mutu 

Produk 

      2,70  % 104.919.08

0 

      9,33  295.576.77

9,00  

     2,50  % 61.899.300,

00  

  455.000,

00  

   487.500,00        -    942.500,

00  

       9,33  296.519.27

9,00  

            345,56   282,62  
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Kota Payakumbuh  

No 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) 

Target RPD sampai Tahun 2026 (Akhir 

Periode Renstra) 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra pada Renja s.d Tahun 

2023 

Target Kinerja Anggaran Renja Tahun 2024 

Realisasi Kinerja Pada Triwulanan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja yang dievaluasi 

(2024) 

Realisasi kinerja dan 

anggaran Renstra s/d Tahun 

2024  

Tingkat capaian kinerja 
dan realisasi anggaran 

renstra s/d Tahun 2024 
(%) I II 

2 3 4 

5 6 7 8 9 12 = 8 + 9 13 = 6 + 12 14 = 13 / 5 x 100 

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

Rp 

K 

Rp 

K 

Rp 

unit satuan unit unit Satuan unit unit unit unit unit 

                     

16 Kegiatan Penerbitan 

Izin Usaha Industri 

(IUI), Izin Perluasan 

Usaha Industri (IPUI), 

Izin Usaha Kawasan 

Industri (IUKI) dan Izin 

Perluasan Kawasan 

Industri (IPKI) 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah pelaku 

industri yang 

difasilitasi 

    24,00  IKM 104.919.08

0 

    70,00  295.576.77

9,00  

     6,00  IKM 61.899.300,

00  

  455.000,

00  

   487.500,00        -    942.500,

00  

     70,00  296.519.27

9,00  

            291,67   282,62  

42 Sub Kegiatan  

Fasilitasi verifikasi 

pemenuhan 

persyaratan/standar 

kegiatan usaha sektor 

perindustrian dalam 

rangka penerbitan 

perizinan berusaha 

berbasis risiko melalui 

Sistem Informasi 

Industri asional 

(SIINas) yang 

terintegrasi dengan 

Sistem Online Single 

Submission Risk Sub 

Kegiatan Base 

Approach (OSS RBA) 

Jumlah dokumen 

Laporan Verifikasi 

pemenuhan 

persyaratan/standar 

kegiatan usaha sektor 

perindustrian dalam 

rangka penerbitan 

perizinan berusaha 

berbasis risiko untuk 

bidang usaha sektor 

perindustrian dengan 

tingkat risiko usaha 

Menengah-Tinggi dan 

Tinggi, melalui SIINas 

yang terintegrasi 

dengan Sistem OSS 

RBA, bagi Penanaman 

Modal Dalam Negeri 

(PMDN) dengan skala 

usaha Industri Kecil 

dan Industri 

Menengah, selain 

bidang usaha 

tertentu yang menjadi 

kewenangan 

pemerintah pusat 

 

 

n/a dokumen 104.919.08

0 

      1,00  295.576.77

9,00  

     1,00  Dokumen 61.899.300,

00  

  455.000,

00  

   487.500,00        -    942.500,

00  

       1,00  296.519.27

9,00  

n/a  -  

VIII PROGRAM 

PENGELOLAAN 

SISTEM INFORMASI 

INDUSTRI NASIONAL 

Jumlah Data 

Perusahaan IKM yang 

Masuk Ke Dalam 

SIINas 

      4,00  perusahaan 12.000.000                          

-    

     1,00  Perusahaan 78.696.950,

00  

                         

-    

  2.245.000,0

0  

      -                                

-    

          -                                 

-    

                   -             -    

17 Kegiatan Penyedian 

Informasi Industri 

Untuk Informasi 

Industri IUI, IPUI, IUKI 

dan IPKI Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Persentase Penyedian 

Informasi Industri 

    66,67  % 12.000.000                          

-    

   33,33  % 78.696.950,

00  

                         

-    

  2.245.000,0

0  

      -                                

-    

          -                                 

-    

                   -             -    
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Kota Payakumbuh  

No 

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome)/Kegiatan 

(Output) 

Target RPD sampai Tahun 2026 (Akhir 

Periode Renstra) 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra pada Renja s.d Tahun 

2023 

Target Kinerja Anggaran Renja Tahun 2024 

Realisasi Kinerja Pada Triwulanan 

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja yang dievaluasi 

(2024) 

Realisasi kinerja dan 

anggaran Renstra s/d Tahun 

2024  

Tingkat capaian kinerja 
dan realisasi anggaran 

renstra s/d Tahun 2024 
(%) I II 

2 3 4 

5 6 7 8 9 12 = 8 + 9 13 = 6 + 12 14 = 13 / 5 x 100 

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

 Rp  

K 

Rp 

K 

Rp 

K 

Rp 

unit satuan unit unit Satuan unit unit unit unit unit 

                     

43 Sub Kegiatan  

Fasilitasi 

Pengumpulan, 

Pengolahan dan 

Analisis Data Industri, 

Data Kawasan Industri 

serta Data Lain 

Lingkup 

Kabupaten/Kota 

melalui Sistem 

Informasi Industri 

Nasional (SIINAS) 

Jumlah dokumen hasil 

fasilitasi 

pengumpulan, 

pengolahan dan 

analisis data industri, 

data kawasan industri 

serta data lain lingkup 

Kabupaten/Kota 

melalui Sistem 

Industri Nasional 

(SIINas) 

n/a dokumen 4.000.000          1,00  Dokumen 78.696.950,

00  

      2.245.000,0

0  

      -                -                                 

-    

n/a  -  

44 Sub Kegiatan  

Diseminasi dan 

Publikasi Data 

Informasi dan Analisa 

Industri 

Kabupatan/Kota 

melalui SIINAS 

Jumlah dokumen hasil 

diseminasi dan 

publikasi data 

informasi dan analisis 

industri 

Kabupaten/Kota 

melalui SIINas 

n/a dokumen    4.000.000        Dokumen                           

-    

                         

-    

                          

-    

      -                                

-    

          -                                 

-    

n/a  -  

45 Sub Kegiatan  

Pemantauan dan 

Evaluasi Kepatuhan 

Perusahaan Industri 

dan Perusahaan 

Kawasan Industri 

Lingkup 

Kabupaten/Kota 

dalam Penyampaian 

Data ke SIINAS 

Jumlah dokumen hasil 

pemantauan dan 

evaluasi kepatuhan 

perusahaan industri 

dan perusahaan 

kawasan industri 

lingkup 

Kabupaten/Kota 

dalam penyampaian 

data ke SIINas 

n/a dokumen   4.000.000        Dokumen                           

-    

                         

-    

                          

-    

      -                                

-    

          -                                 

-    

n/a  -  
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 Untuk lebih jelasnya kendala dalam capaian target kinerja dan 

anggaran untuk sub kegiatan di bawah 10% yaitu : 

1. Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu dengan anggaran 

Rp.10.534.000,- dan realisasi anggaran sampai dengan Triwulan 

II (Kondisi 31 Mei 2024) adalah sebesar Rp. 0,-. 

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian target anggaran dan 

kinerja adalah belum adanya tamu dinas yang datang, sehingga 

belum bisa dibelanjakan makan minum tamu. 

2. Sub Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 

Sub Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta dengan 

anggaran Rp.28.760.200,- dan realisasi anggaran sampai dengan 

Triwulan II (Kondisi 31 Mei 2024) adalah sebesar Rp. 0,-. 

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian target anggaran dan 

kinerja adalah permasalahan tidak ada, aliran kas kegiatan 

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta pada bulan Juni dan 

Juli 2024. Kegiatan akan dilaksanakan sesuai aliran kas. 

3. Sub Kegiatan Perluasan Kesempatan Kerja 

Sub Kegiatan Perluasan Kesempatan Kerja dengan anggaran 

Rp.82.506.600,- dan realisasi anggaran sampai dengan Triwulan 

II (Kondisi 31 Mei 2024) adalah sebesar Rp. 0,-. 

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian target anggaran dan 

kinerja adalah permasalahan tidak ada, aliran kas kegiatan 

pelatihan kewirausahaan pada bulan Juni 2024 dan kegiatan 

Sosilisasi peluang kerja ke Luar Negeri pada bulan Agustus 2024. 

Kegiatan akan dilaksanakan sesuai aliran kas. 

4. Sub Kegiatan Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja 

Online 

Sub Kegiatan Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja 

Online dengan anggaran Rp.61.632.020,- dan realisasi anggaran 
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sampai dengan Triwulan II (Kondisi 31 Mei 2024) adalah sebesar 

Rp. 4.134.875,-. 

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian target anggaran dan 

kinerja adalah Pembayran gaji TJP dari bulan Januari 2024 belum 

bisa dibayarkan karena keterangan di DPA tidak sesuai, jadi gaji 

dan iuran BPJS belum terealisasi. Melakukan perbaikan melalui 

Pergeseran Anggaran.   

5. Sub Kegiatan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota dengan anggaran Rp.4.200.900,- dan realisasi 

anggaran sampai dengan Triwulan II (Kondisi 31 Mei 2024) adalah 

sebesar Rp. 0,-. 

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian target anggaran dan 

kinerja adalah sampai saat ini tidak belum ada tambahan kasus 

yang masuk pengaduannya ke Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian, yang ada baru seatas konsultasi penyelesaian dan 

setelah diberikan masukan dan arahan permasalahan nya bisa 

diselesaikan di internal perusahaan. Realisasi belanja operasional 

kegiatan berupa ATK dan foto copy SPJ sedang diajukan. 

6. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan kebijakan 

Percepatan Pengembangan, Penyebaran dan Perwilayahan 

Industri 

Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan kebijakan 

Percepatan Pengembangan, Penyebaran dan Perwilayahan 

Industri dengan anggaran Rp.402.052.807,- dan realisasi 
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anggaran sampai dengan Triwulan II (Kondisi 31 Mei 2024) adalah 

sebesar Rp.36.408.173,-. 

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian target anggaran dan 

kinerja adalah terdapat kesalahan dalam penempatan rekening 

belanja pengganti transport peserta pelatihan sehingga beberapa 

kegiatan pelatihan belum bisa dilaksanakan. Melakukan 

perbaikan melalui Pergeseran Anggaran. 

7. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Pembangunan Sumber Daya Industri 

Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Pembangunan Sumber Daya Industri dengan anggaran 

Rp.35.160.200,- dan realisasi anggaran sampai dengan Triwulan 

II (Kondisi 31 Mei 2024) adalah sebesar Rp. 0,-. 

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian target anggaran dan 

kinerja adalah anggaran kas kegiatan pelatihan berada pada 

bulan Juni (bulan di akhir triwulan II), namun kegiatan persiapan 

sebagian telah dilaksanakan, namun masih menunggu proses 

pencairan keuangan.  

8. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat 

Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat dengan 

anggaran Rp.452.343.940,- dan realisasi anggaran sampai dengan 

Triwulan II (Kondisi 31 Mei 2024) adalah sebesar Rp.560.000,-. 

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian target anggaran dan 

kinerja adalah : 

a.   Terdapat ketidaksesuaian Penulisan nama jabatan Tenaga 

Jasa Perorangan dengan nama rekening belanja, sehingga 

harus disesuaikan. Melakukan perbaikan Pergeseran 

Anggaran. 
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b.  Satu kegiatan pelatihan sudah dilaksanakan, namun masih 

menunggu proses pencairan keuangan. 

9. Sub Kegiatan Fasilitasi verifikasi pemenuhan persyaratan/standar 

kegiatan usaha sektor perindustrian dalam rangka penerbitan 

perizinan berusaha berbasis risiko melalui Sistem Informasi 

Industri asional (SIINas) yang terintegrasi dengan Sistem Online 

Single Submission Risk Sub Kegiatan Base Approach (OSS RBA) 

Sub Kegiatan Fasilitasi verifikasi pemenuhan persyaratan/standar 

kegiatan usaha sektor perindustrian dalam rangka penerbitan 

perizinan berusaha berbasis risiko melalui Sistem Informasi 

Industri asional (SIINas) yang terintegrasi dengan Sistem Online 

Single Submission Risk Sub Kegiatan Base Approach (OSS RBA) 

dengan anggaran Rp.61.899.300,- dan realisasi anggaran sampai 

dengan Triwulan II (Kondisi 31 Mei 2024) adalah sebesar 

Rp.942.500,-. 

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian target anggaran dan 

kinerja adalah : 

a.   Terdapat kesalahan dalam penempatan rekening belanja 

pengganti transport peserta pelatihan sehingga beberapa 

kegiatan pelatihan belum bisa dilaksanakan. Melakukan 

perbaikan melalui Pergeseran Anggaran.                                     

b.   Sebahagian fasilitasi sertifikasi halal sudah dilaksanakan dan 

menunggu proses pencairan keuangan. 

10. Sub Kegiatan Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis 

Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data Lain Lingkup 

Kabupaten/Kota melalui Sistem Informasi Industri Nasional 

(SIINAS) 

Sub Kegiatan Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis 

Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data Lain Lingkup 

Kabupaten/Kota melalui Sistem Informasi Industri Nasional 

(SIINAS) dengan anggaran Rp.78.696.950,- dan realisasi anggaran 



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  23 
Kota Payakumbuh  

sampai dengan Triwulan II (Kondisi 31 Mei 2024) adalah sebesar 

Rp.2.245.000,-. 

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian target anggaran dan 

kinerja adalah kegiatan pendataan harus mendapatkan 

rekomendasi BPS dan mengacu pada mekanisme dalam satu data 

Indonesia, sehingga ada kelengkapan administrasi yang harus 

dilengkapi dahulu, sehingga terjadi perlambatan dalam 

pelaksanaan kegiatan. Namun, saat ini pendataan sedang 

berlangsung. 
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BAB III 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN  

PENDANAAN DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN  

KOTA PAYAKUMBUH 

 

Visi Misi Presiden Tahun 2020-2024 disusun berdasarkan 

arahan RPJPN Tahun 2020-2025 dengan Visi “Terwujudnya Indonesia 

Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan 

Gotong Royong”.  Visi tersebut diwujudkan melalui 9 (sembilan) Misi 

yang dikenal dengan Nawacita ke-II yang dirinci sebagai berikut :  

1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia; 

2. Struktur ekonomi yang produktif, mandiri dan berdaya saing; 

3. Pembangunan yang merata dan berkeadilan; 

4. Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan; 

5. Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa; 

6. Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan 

terpercaya; 

7. Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman 

bagi seluruh warga;  

8. Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya; 

9. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan. 

Presiden menetapkan 5 (lima) arahan utama sebagai strategi 

dalam pelaksanaan misi Nawacita dan pencapaian sasaran Visi 

Indonesia 2045. Kelima arahan tersebut mencakup Pembangunan 

Sumber Daya Manusia, Pembangunan Infrastruktur, Penyederhanaan 

Regulasi, Penyederhanaan Birokrasi, dan Transformasi Ekonomi yang 

dituangkan ke dalam 7 (tujuh) agenda pembangunan yaitu :  

1.   Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang 

berkualitas dan berkeadilan; 

2.   Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan 

menjamin pemerataan; 
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3.   Meningkatkan sumberdaya manusia yang berkualitas dan 

berdaya saing; 

4.  Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan; 

5.  Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan 

ekonomi dan pelayanan dasar; 

6.  Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana 

dan perubahan iklim; 

7.  Memperkuat stabilitas polhukhamkan dan transformasi pelayanan 

public. 

Dalam rangka menjalankan amanat visi dan misi di atas, 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh secara 

kewenangan berada pada Bidang Tenaga Kerja dan Bidang 

Perindustrian.  

Visi dan misi Kementerian Ketenagakerjaan merupakan bagian 

dari visi dan misi pembangunan nasional, pembangunan bidang 

ekonomi, pembangunan lintas bidang dan pembangunan wilayah 

demi terwujudnya visi dan misi pembangunan nasional. Berikut 

adalah visi dan misi Kementerian Ketenagakerjaan.  

1. Visi  

Visi Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia Tahun 

2020-2024 yaitu Terwujudnya Tenaga Kerja yang Produktif, 

Kompetitif dan Sejahtera. 

2. Misi  

Perluasan kesempatan kerja dan peningkatan pelayanan 

penempatan tenaga kerja serta penguatan informasi pasar kerja 

dan bursa kerja. Upaya yang diiakukan melalui : 

a.   Peningkatan kompetensi ketrampilan dan produktivitas tenaga 

kerja dan masyarakat transmigrasi; 

b.   Peningkatan pembinaan hubungan industrial serta 

perlindungan sosial tenaga kerja;  

c.   Peningkatan pengawasan ketenagakerjaan; 
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d.   Percepatan dan pemerataan pembangunan wilayah; 

e.   Penerapan organisasi yang efisien, tatalaksana yang efektif 

dan terpadu dengan prinsip kepemerintahan yang baik (good 

govermance), yang didukung oleh penelitian, pengembangan 

dan pengelolaan informasi yang efektif. 

3. Tujuan  

Kementerian Ketenagakerjaan memiliki tujuan :  

a.  Mewujudkan manusia Indonesia yang berkualitas dan berdaya 

saing menghadapi dinamika pasar kerja yang fleksibel; 

b.  Mewujudkan reformasi peraturan yang mendorong percepatan 

investasi dan penciptaan lapangan kerja;  

c.  Meningkatkan perluasan penempatan tenaga keija baik dalam 

dan luar negeri dalam rangka penciptaan lapangan kerja;  

d.  Meningkatkan produktivitas tenaga kerja Indonesia yang 

sesuai kebutuhan dunia usaha dan dunia industri di masa 

datang; 

e.  Mewujudkan hubungan industrial dan dialog sosial 

ketenagakeijaan yang mendorong tumbuhnya suasana kerja 

yang kondusif;  

f.  Mewujudkan perluasan dan kualitas perlindungan tenaga keija 

yang mendorong produktivitas tenaga kerja berkelanjutan;  

g.   Mewujudkan tata kelola ketenagakerjaan yang efisien dan 

efektif dalam menghadapi perubahan dunia yang dinamis. 

4. Arah kebijakan  

a.   Arah Kebijakan 1   

Peningkatan Kompetensi Tenaga Kerja dan Produktivitas 

dengan sasaran program untuk meningkatkan daya saing 

tenaga kerja dengan pelatihan vokasi dan meningkatkan 

produktivitas pekerja di sektor prioritas.  

b.   Arah Kebijakan 2  
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Penempatan dan Pemberdayaan Tenaga Kerja, dengan sasaran 

program meningkatkan jumlah tenaga kerja yang ditempatkan 

dan diberdayakan.  

c.   Arah kebijakan 3  

Perlindungan Tenaga Kerja dan Pengembangan Sistem 

Pengawasan Ketenagakerjaan, dengan sasaran program 

meningkatkan peran pengawasan ketenagakerjaan dalam 

menciptakan iklim ketenagakerjaan yang kondusif dengan 

kepatuhan penerapan norma ketenagakerjaan.  

d.   Arah Kebijakan 4 

Pengembangan Hubungan Industrial dan Peningkatan 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja, dengan sasaran program 

meningkatkan jaminan perlindungan hak-hak pekerja dan 

dialog sosial pada perusahaan.  

e.   Arah Kebijakan 5  

Dukungan Manajemen dan Peiaksanaan Tugas Teknis 

Lainnya, dengan sasaran program meningkatkan kapasitas, 

kinerja organisasi dan pelayanan internal.  

f.   Arah Kebijakan 6 

Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Aparatur 

Kementerian Ketenagakerjaan, dengan sasaran program 

meningkatkan kualitas dan akuntabilitas pengawasan internal 

dalam mendukung good governance di lingkungan 

Kementerian Ketenagakerjaan.  

g.   Arah Kebijakan 7  

Perencanaan, Penelitian, dan Pengembangan Kementerian 

Ketenagakerjaan, dengan sasaran program meningkatkan 

kualitas pelayanan publik di bidang ketenagakerjaan secara 

elektronik.  
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Salah satu prioritas nasional pada Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional yang terkait dengan pembangunan sector 

industri nasional adalah memperkuat ketahanan ekonomi untuk 

pertumbuhan yang berkualitas dan meningkatkan sumber daya 

manusia yang berkualitas dan berdaya saing. Kementerian 

Perindustrian sebagai menteri yang membantu Presiden di bidang 

perindustrian, maka visi Kementerian Perindustrian ditetapkan sama 

dengan visi Presiden dan Wakil Presiden Tahun 2020-2024. Visi 

Presiden dan Wakil Presiden adalah “Terwujudnya Indonesia Maju 

yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong 

Royong”. 

Visi dan misi Kementerian Perindustrian 

1. Visi 

Visi pembangunan industri nasional adalah Indonesia menjadi 

Negara Industri Tangguh. Industri tangguh bercirikan : 

a.   Struktur industri nasional yang kuat, dalam, sehat dan 

berkeadilan. 

b.   Industri yang berdaya saing tinggi di tingkat global dan 

c.   Industri yang berbasis inovasi dan teknologi. 

2. MISI 

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, pembangunan industri 

nasional mengemban misi sebagai berikut : 

a.  Meningkatkan peran industri nasional sebagai pilar dan 

penggerak perekonomian nasional; 

b.  Memperkuat dan memperdalam struktur industri nasional; 

c.  Meningkatkan industri yang mandiri, berdaya saing, dan maju, 

serta industri hijau; 

d.  Menjamin kepastian berusaha, persaingan yang sehat, serta 

mencegah pemusatan atau penguasaan industri oleh satu 

kelompok atau perseorangan yang merugikan masyarakat; 
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e.  Membuka kesempatan berusaha dan perluasan kesempatan 

kerja; 

f.  Meningkatkan persebaran pembangunan industri ke seluruh 

wilayah Indonesia guna memperkuat dan memperkukuh 

ketahanan nasional; 

g.  Meningkatkan kemakmuran dan kesejahteraan masyarakat 

secara berkeadilan. 

3. Tujuan 

Untuk mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi pembangunan 

industri, Kementerian Perindustrian menetapkan tujuan 

pembangunan industri 5 (lima) tahun ke depan yaitu 

“Meningkatnya Peran Sektor Industri dalam Perekonomian 

Nasional“.Pencapaian tujuan secara khusus akan dipantau 

melalui pengukuran indikator kinerja tujuan yang juga menjadi 

indikator kinerja utama (IKU), yaitu : 

a.  Pertumbuhan PDB Industri Pengolahan Nonmigas (%); 

b.  Kontribusi PDB Industri Pengolahan Nonmigas (%); 

c.  Tenaga Kerja di Sektor Industri (Juta Orang);  

d.  Nilai Ekspor Produk Industri Pengolahan Nonmigas (US$ 

Miliar). 

4. Arah Kebijakan 

a.  Penguatan kewirausahaan dan Usaha Mikro, Kecil dan 

Menengah (UMKM) dan koperasi;  

b.  Peningkatan nilai tambah, lapangan kerja, dan investasi di 

sektor riil, dan industrialisasi;  

c.  Peningkatan ekspor bernilai tambah tinggi dan penguatan 

TKDN;  

d.  Penguatan pilar pertumbuhan dan daya saing ekonomi;  

e.  Pendidikan dan pelatihan vokasi berbasis kerjasama industri;  

f.  Penguatan pendidikan tinggi berkualitas. 
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Setiap organisasi pada umunya menghadapi masalah 

lingkungan strategis baik lingkungan internal maupun eksternal. 

Lingkungan internal merupakan faktor lingkungan yang berpengaruh 

pada kinerja organisasi yang biasanya dapat dikendalikan secara 

langsung, sedangkan eksternal merupakan faktor lingkungan yang 

berpengaruh terhadap kinerja organisasi yang berada di luar kendali 

organisasi tetapi sangat mempengaruhi kegiatan organisasi tersebut.  

Dalam mengemban tugas pada Bidang Tenaga Kerja dan Bidang 

Perindustrian belum sepenuhnya dapat dilaksanakan secara optimal. 

Hal ini tidak terlepas dari berbagai kendala dan permasalahan dalam 

pelaksanaan fungsi pelayanan dan tugas pokok tersebut. Melihat 

kondisi tersebut, Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota 

Payakumbuh telah memetakan faktor-faktor internal dan eksternal 

yang dapat mempengaruhi diantaranya : 

1. Kekuatan (Strengthness) 

a.   Tersedianya sumber daya aparatur;  

b.   Tersedianya anggaran pendukung pelaksanaan program; 

c.   Tersedianya Dasar Hukum dalam pelaksanaan tugas;  

d.   Dukungan prasarana dan sarana untuk bekerja;  

e.   Tersedianya Dokumen Perencanaan Jangka Pendek dan 

Menengah;  

f.   Struktur organisasi Dinas sebagai wadah untuk 

melaksanakan Tupoksi;  

g.  Tersedianya sistem administrasi kedinasan yang baku. 

 

2. Kelemahan (Weakness) 

a.  Kualitas sumber daya aparatur yang belum merata; 

b.  Terbatasnya jumlah anggaran yang tersedia;  

c.  Jaringan sistem informasi ketenagakerjaan belum tersedia; 

d.  Kurangnya tenaga fungsional di bidang Tenaga Kerja; 

e.  Kurangnya tenaga fungsional di bidang Perindustrian;  
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f.  Pelaku usaha/pemberi kerja tentang kewajiban melaporkan  

lowongan kerja masih sangat rendah; 

g.  Sistem yang dikembangkan Pemerintah Pusat mengenai 

pendataan Pencari Kerja masih belum sempurna; 

h.  Belum optimalnya ketersediaan sarana dan fasilitas;  

i.  Terbatasnya ketersediaan anggaran dalam APBD untuk 

pelatihan, pendidikan dan pengembangan bagi Tenaga kerja 

dan IKM; 

j.  Belum tertatanya administrasi kedinasan secara baik;  

k.  Belum mendukungnya struktur organisasi Dinas terhadap 

capaian fungsi pelayanan dan tugas pokok; 

l.  Belum adanya SOP tentang standar kualitas pelayanan. 

 

3. Peluang (Opportunities) 

a.  Potensi daerah lain dalam penyerapan tenaga kerja; 

b.  Tingginya motivasi masyarakat untuk berwira usaha;  

c.   Letak geografis Kota Payakumbuh yang strategis pada 

perlintasan jalur ekonomi antara Provinsi Sumatera Barat 

dengan Riau;  

d.  Kebijakan Nasional tentang Ketenagakerjaan;  

e.  Komitmen pemerintah menekan angka pengangguran;  

f.  Munculnya jenis pekerjaan baru yang berkaitan dengan 

teknologi digital; 

g.  Terbukanya peluang kerja sama dalam penempatan tenaga 

kerja keluar daerah dan luar negeri; 

h.  Jaringan internet untuk media penyebarluasan informasi 

lapangan kerja; 

i.  Posisi strategis Kota Payakumbuh di jalur lintas ekonomi 

Sumbar Riau dalam pemasaran produk;  

j.  Terbukanya peluang pasar global; 
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k.  Komitmen pemerintah untuk lebih memberdayakan IKM & 

UMKM;   

l.  Beragamnya potensi usaha industri;  

m. Pengembangan bantuan sarana dan prasarana terhadap 

pelaku usaha di Kota Payakumbuh;  

n.  Fasilitasi dan kerjasama dengan pihak swasta dan/atau 

BUMN; 

o.  Adanya kerjasama dengan Perguruan Tinggi dan pihak ketiga. 

 

4. Ancaman (Threat) 

a.  Tingginya angka pengangguran;  

b.  Krisis Global;  

c.  Kesempatan kerja yang tersedia sangat terbatas;  

d.  Masih rendahnya kualitas dan produktivitas tenaga kerja; 

e.  Masih rendahnya tingkat kesejahteraan pekerja;  

f.  Kurangnya koordinasi antar lembaga pelatihan kerja swasta ;  

g.  Makin kritisnya masyarakat dan tingginya tuntutan terhadap 

pelayanan;  

h.  Masih rendahnya kelembagaan pelatihan kerja yang belum 

memliki ijin;  

i.  Banyaknya pihak perusahaan yang tidak melaporkan data baik 

lowongan mau penempatan; 

j.  Koordinasi antar OPD, antar Pemerintah Daerah, Pemerintah 

Provinsi dan Nasional masih belum optimal untuk dapat 

menghasilkan sinergisitas perencanaan dan pelaksanaan 

pembangunan di daerah; 

k.  Masih kurangnya data yang akurat tentang jumlah industri 

Kecil dan Menengah;  

l.  IKM terstandar masih relative kecil, menjadi tantangan sangat 

berat bagi Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota 

Payakumbuh untuk melakukan tindak optimalisasi fasilitasi 
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dan pendampingan untuk pengembangannya bahkan 

diharapkan mampu memberikan konstribusi eksport; 

m. Adaptasi dan kemampuan menggunakan teknologi tinggi 

sebagai alat bantu dalam perencanaan masih belum optimal 

sehingga data base pemetaan industri dan melalui mekanisme 

komputerise sistem juga belum optimal; 

Rencana Pembangunan Daerah Kota Payakumbuh Tahun 

2023-2026 telah dirumuskan dalam upaya untuk mewujudkan visi 

RPJPD Kota Payakumbuh Tahun 2025-2045 untuk 4 (empat) tahun 

ke depan dimana Dinas Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota 

Payakumbuh sesuai dengan Kewenangan, Tugas Pokok dan Fungsi 

dalam mendukung pembangunan ekonomi kerakyatan Kota 

Payakumbuh merumuskan tujuan dan sasaran Dinas Dinas Tenaga 

Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh Tahun 2023-2026 

“Meningkatnya sektor ekonomi unggulan”. Selanjutnya Tujuan Dinas 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh tersebut 

dirumuskan menjadi 2 (dua) sasaran strategis sebagai berikut : 

1. Meningkatnya serapan tenaga kerja;  

2. Meningkatnya produksi industri pengolahan.  

Dan indikator kinerja disajikan pada tabel 3.1 berikut :  

 
Tabel 3.1  

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN 

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN 

KOTA PAYAKUMBUH 

 
No Tujuan Indikator 

Tujuan 
Sasaran Indikator 

Sasaran 
Capaian 

2021 
Target  
2022 

Target Kinerja Tahun 
 

2023 

 

2024 2025 2026 

1 Menurunnya 
Tingkat 

Kemiskinan 

dan 

Pengangguran 
 

Tingkat 
Pengangguran 

Meningkatnya 
Serapan 

Tenaga Kerja 

Persentase 
Penyerapan 

Tenaga Kerja 

98,96% 93,75% 93,75% 93,75% 93,77% 93,77% 

2 Meningkatnya 

Sektor 

Strategis 

Pertumbuhan 

PDRB Sektor 

industri 

Meningkatnya 

Produksi 

Industri 
Pengolahan 

 

Persentase 

Peningkatan 

Nilai 
Produksi 

15,32% 3,00% 3,00% 3,25% 3,30% 3,35% 
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Oleh karenanya Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota 

Payakumbuh melakukan penyesuaian terhadap program dan 

kegiatan untuk mendukung misi dan perubahan kondisi saat ini. 

Adapun pada Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian Kota Payakumbuh dengan rincian kegiatan ada 

sebanyak 16 Sub Kegiatan yang lama dan 3 Sub Kegiatan baru jadi 

berjumlah 19 Sub Kegiatan yang diusulkan dalam anggaran 

perubahan Tahun 2024.  

Alasan Penambahan/ Pengurangan Pagu Sub Kegiatan pada 

Rencana  Kerja Perubahan Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 

Tahun 2024 sebagai berikut : 

A. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

1) Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

membutuhkan penambahan anggaran sebesar Rp. 

15.143.000,- dari pagu APBD Tahun 2024 Rp. 51.499.250,- 

yang ditujukan untuk penambahan belanja makan dan 

minum rapat serta makan dan minum lembur sampai 

dengan akhir tahun 2024. 

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

2) Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan  ASN 

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan  ASN 

berkurang RP.189,- dari pagu APBD Tahun 2024 sebesar 

Rp. 2.455.472.402,- setelah dilakukan penyesuaian belanja 

gaji dan tambahan penghasilan pegawai. 

3) Sub Kegiatan Penyedian Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Dengan adanya penyesuaian belanja pembayaran 

honorarium pengelola keuangan maka sub kegiatan 
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Penyedian Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN mengalami 

pengurangan sebesar Rp. 68.763.200,- dari pagu APBD 

Tahun 2024 sebesar Rp. 184.063.850,- menjadi Rp. 

115.300.650,- 

3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

4) Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya merupakan sub kegiatan baru untuk yang 

dipergunakan untuk pengadaan pakaian dinas satpam 

dengan pengajuan anggaran sebesar Rp. 7.920.000,-  

4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

5) Sub Kegiatan Penyedian Peralatan Rumah Tangga 

Sub Kegiatan Penyedian Peralatan Rumah Tangga juga 

merupakan sub kegiatan baru untuk pembelian filling 

cabinet sebanyak 4 unik dengan pagu anggaran yang 

diajukan sebesar Rp. 18.400.000,-pada rencana kerja 

perubahan tahun 2024 

6) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

membutuhkan penambahan anggaran untuk belanja logistic 

kantor sampai dengan akhir tahun 2024 sebesar Rp. 

4.019.250,- dari pagu APBD Tahun 2024 sebesar Rp. 

19.826.850,- 

7) Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

membutuhkan penambahan anggaran sebesar Rp. 

3.301.200,- untuk memenuhi kekurangan anggaran belanja 

cetak dan penggandaan dari pagu APBD Tahun 2024 

sebesar Rp. 15.928.550,-  

8) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan mengalami kekurangan anggaran 



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  36 
Kota Payakumbuh  

sebesar Rp. 3.008.400,- untuk memnuhi belanja koran 

sampai akhir tahun 2024, dimana pagu APBD Tahun 2024 

sebesar Rp. 3.008.400,- menjadi Rp. 6.016.800,- pada 

pengusulan rencana kerja perubahan tahun 2024.  

9) Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu dilakukan efisiensi 

sebesar Rp. 8.004.000,- setelah dilakukan pemetaan 

kunjungan tamu pada tahun 2024, dimana  pagu APBD 

Tahun 2024 sebesar Rp. 10.534.000,- menjadi Rp. 

2.530.000,- pada pengusulan rencana kerja perubahan 

tahun 2024.  

10) Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD  sampai dengan akhir tahun 2024 

mengalami kekurangan anggaran dan butuh penambahan 

anggaran sebesar Rp. 49.254.000,- dari sebelumnya pada 

APBD Tahun 2024 sebesar Rp. 95.020.000,- menjadi Rp. 

144.274.000,- pada pengusulan rencana kerja perubahan 

2024 yang bersumber dari pemindahan anggaran perjalanan 

dinas ASN pada bidang Perindustrian dan kekurangannya 

akan diajukan melalui telaahan staf.  

5. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

11) Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

Kebutuhan akan peralatan kerja yang memadai seperti 

komputer dan printer menyebabkan munculnya Sub 

Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya untuk 

pengadaan 11 unit peralatan dan mesin lainnya dengan 

dana sebesar Rp. 99.360.000,-  

6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

12) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 
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Hasil penyesuaian belanja rekening dan pemasangan 

meteran PDAM terjadi pengurangan sebesar Rp. 852,- pada 

sub kegiatan ini dari pagu APBD Tahun 2024 sebesar Rp. 

168.682.052,- menjadi Rp. 168.681.200,-  

13) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

Pegurangan dilakukan pada sub kegiatan ini sebesar Rp. 

3.834.476,- dari pagu APBD Tahun 2024 sebesar Rp. 

115.124.612 menjadi Rp. 111.290.136,- dengan 

penyesuaian beberapa belanja yang dipindahkan untuk 

memenuhi belanja makan dan minum rapat di sub kegiatan 

evaluasi kinerja perangkat daerah. 

 

II. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIFITAS TENAGA 

KERJA 

7. Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit 

kompetensi 

14) Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 

Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster 

Kompetensi 

Adanya rekomendasi dari BPKP terkait belanja seragam 

peserta pelatihan agar tidak direalisasikan dan adanya 

kelebihan anggaran dari pelatihan servis HP 1 angkatan 

sehingga dilakukan pengurangan anggaran sebesar Rp. 

90.885.100,- pada sub kegiatan Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja 

Berdasarkan Klaster Kompetensi.  

 

III. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 

8. Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten / Kota 

15) Sub Kegiatan Perluasan Kesempatan Kerja 

Efisiensi anggaran dan pengalihan ke sub kegiatan 

penyediaan peralatan rumah tangga maka dilakukan 

pengurangan anggaran sebesar Rp. 4.033.650,- dari Rp. 

82.506.600,- menjadi Rp. 78.472.950,- 
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9. Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 

16) Sub Kegiatan Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar 

Kerja Online 

Penyesuaian anggaran dan melihat kebutuhan anggaran 

sampai akhir tahun 2024 maka dilakukan pengurangan 

anggaran sebesar Rp. 820.606,- dari Rp. 61.632.020,- 

menjadi Rp. 60.811.414,- 

 

B. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERINDUSTRIAN 

V.  PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI 

10. Kegiatan Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan 

Industri Kabupaten/Kota 

17) Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

kebijakan Percepatan Pengembangan, Penyebaran dan 

Perwilayahan Industri 

Penyesuaian anggaran terhadap jumlah barang kebutuhan 

bahan contoh dan peralatan pendukung pelatihan, dan  

perjalanan dinas untuk ASN dipindahkan ke Sekretariat 

maka dilakukan dilakukan pengurangan anggaran sebesar 

Rp. 14.878.775,- dari Rp. 402.052.807,- menjadi Rp. 

387.174.032,- 

18) Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat 

Secara anggaran tidak terjadi perubahan namun adanya 

Penggantian nomor rekening pengadaan ATBM dari belanja 

modal ke rekening belanja barang yang dijual/diserahkan 

kepada masyarakat (hibah) 

 

V.  PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI 

10. Kegiatan Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan 

Industri Kabupaten/Kota 

19) Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri 
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Adanya pengurangan anggaran pada sub kegiatan ini 

sebesar Rp. 9.185.002,- yang bersumber dari Pengurangan 

belanja gaji TJP 1 orang dari bulan Mei-Desember 2024 

diganti dengan kebutuhan sertifikasi operator dan KTA 

Satpam yang habis masa berlaku di bulan Oktober 2024, 

sehingga pagu anggaran APBD Tahun 2024 Rp. 

507.653.400,- menjadi Rp. 498.468.398,- pada pengusulan 

rencana kerja perubahan tahun 2024.  

Selanjutnya dari 19 Sub Kegiatan yang diusulkan dalam 

anggaran perubahan dari Rp. 5.932.665.983,-, menjadi Rp. 

6.189.965.983,-, sehingga secara keseluruhan anggaran perubahan 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh Tahun 2024 

sebesar Rp. 6.301.455.933,-, untuk lengkapnya dapat dilihat pada 

tabel 3.2.a : Rencana Program dan Kegiatan pada Perubahan Renja 

OPD Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh Tahun 

2024 dan tabel 3.2.b : Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Perubahan Renja PD Tahun 2024 sesuai Sumber Pendanaan. 
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Tabel 3.2.a 

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN PADA PERUBAHAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2024 KOTA PAYAKUMBUH 

 

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh 

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

    

DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN 

  

6.301.4

56.270,

00 

6.301.4

55.933,

00 

6.558.755.933,

00 

257.299.66

3,00 
    

7.297.397.7

23,00 
  

  2 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN DASAR 

            4.763.2

98.496,

00 

4.763.6

49.336,

00 

4.837.662.907,

00 

74.364.411,

00 

            5.380.644.4

46,00 

  

  

2.07 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG TENAGA 

KERJA 
            

4.763.2

98.496,

00 

4.763.6

49.336,

00 

4.837.662.907,

00 

74.364.411,

00 

            

5.380.644.4

46,00 

  

1, 2.07.01 PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Nilai IKM 

Dinas Tenaga 

Kerja Dan 

Perindustrian 

Nilai evaluasi 

AKIP 

Disnakerind 

oleh 

Inspektorat 

      91 

A indeks 

kategori 

91 

A indeks 

kategori 

3.244.4

67.286,

00 

3.255.6

94.516,

00 

3.430.047.395,

00 

455.867.35

3,00 

            3.700.334.6

39,00 
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NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

  2.07.01.2.01 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase 
Capaian Kinerja 

Program/Kegiat

an 

      80 persen 80 persen 70.765.6

00,00 

70.765.

450,00 

85.908.450,00 15.142.850,

00 

    Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Perindustrian 

  77.842.160,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.01.2.01.

0001 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

  

      Jumlah 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

      4 

Dokumen 

4 

Dokumen 

19.266.3

50,00 

19.266.

200,00 

19.266.200,00 -150,00 Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    21.192.985,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.01.2.
01.0007 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
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Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  42 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

      Jumlah Laporan 
Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

      12 

Laporan 

12 

Laporan 

51.499.2

50,00 

51.499.

250,00 

66.642.250,00 15.143.000,

00 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    56.649.175,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  2.07.01.2.02 Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Persentase 
Realisasi 
Keuangan 

Terhadap Aliran 
Kas 

      80 persen 80 persen 2.639.53

6.252,00 

2.639.5

36.252,

00 

2.570.773.363,

00 

68.762.889,

00 

    Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Perindustrian 

  2.903.489.8

77,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.01.2.02.

0001 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

  

      Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      21 

Orang/b 

ulan 

18 

Orang/b 

ulan 

2.455.47

2.402,00 

2.455.4

72.402,

00 

2.455.472.713,

00 

311,00 Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    2.701.019.6

42,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 
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Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  43 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

 

  

2.07.01.2.
02.0002 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

  
      Jumlah 

Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

184.063.

850,00 

184.063

.850,00 

115.300.650,00 68.763.200,

00 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    202.470.235

,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  2.07.01.2.05 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Persentase ASN 
Berpakaian 
Dinas Dengan 
Atribut Lengkap 

      100 

persen 

100 

persen 

0,00 0,00 7.920.000,00 7.920.000,0

0 

    Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

3.Peningkat

an kualitas 

tata kelola 

penyelengga

raan 

pemerintah

an daerah 

yang bersih, 

akuntabel 

serta 

berkualitas 

3.Peningkat

an kualitas 

tata kelola 

penyelengga

raan 

pemerintah

an daerah 

yang bersih, 

akuntabel 

serta 

berkualitas 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Perindustrian 

  8.316.000,0

0 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 
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Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  44 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

  

2.07.01.2.
05.0002 

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 

  
      Jumlah Paket 

Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

      - 12 0 0,00 0,00 7.920.000,00 7.920.000,0

0 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

3.Peningkat

an kualitas 

tata kelola 

penyelengga

raan 

pemerintah

an daerah 

yang bersih, 

akuntabel 

serta 

berkualitas 

3.Peningkat

an kualitas 

tata kelola 

penyelengga

raan 

pemerintah

an daerah 

yang bersih, 

akuntabel 

serta 

berkualitas 

    8.316.000,0

0 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  2.07.01.2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase 

Ketersedian 
Sarana 
Penunjang 
Operasional 
Kantor 

      80 persen 80 persen 146.306.

550,00 

146.306

.150,00 

271.351.650,00 125.045.100

,00 

    Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Perindustrian 

  180.257.205

,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.01.2.
06.0001 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
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Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  45 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

      Jumlah Paket 
Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneran
gan Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

      6 Paket 6 Paket 1.988.75

0,00 

1.988.3

50,00 

1.988.350,00 -400,00 Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    2.187.625,0

0 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.01.2.
06.0003 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

  
      Jumlah Paket 

Peralatan 
Rumah Tangga 

yang 
Disediakan 

      - 5 0 0,00 0,00 23.000.000,00 23.000.000,

00 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    19.320.000,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.01.2.
06.0004 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
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Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  46 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

      Jumlah Paket 
Bahan Logistik 

Kantor yang 

Disediakan 

      63 Paket 60 Paket 19.826.8

50,00 

19.826.

850,00 

23.846.100,00 4.019.250,0

0 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    21.809.535,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.01.2.06.

0005 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

  

      Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 

Penggandaan 
yang 
Disediakan 

      9 Paket 9 Paket 15.928.5

50,00 

15.928.

550,00 

19.502.400,00 3.573.850,0

0 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    17.521.405,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.01.2.
06.0006 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 
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Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

      Jumlah 
Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

      2 

Dokumen 

2 

Dokumen 

3.008.40

0,00 

3.008.4

00,00 

6.016.800,00 3.008.400,0

0 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    3.309.240,0

0 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.01.2.06.

0008 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 

  

      Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 

Tamu 

      8 Laporan 2 Laporan 10.534.0

00,00 

10.534.

000,00 

2.530.000,00 8.004.000,0

0 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    11.587.400,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.01.2.
06.0009 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

  



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  48 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

      Jumlah Laporan 
Penyelenggaraa

n Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

      15 

Laporan 

30 

Laporan 

95.020.0

00,00 

95.020.

000,00 

194.468.000,00 99.448.000,

00 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    104.522.000

,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  2.07.01.2.07 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Persentase ASN 
Yang Memakai 
Barang Milik 

Daerah 

      100 

persen 

100 

persen 

0,00 0,00 98.842.500,00 98.842.500,

00 

    Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Perindustrian 

  103.784.625

,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.01.2.
07.0006 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

  



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  49 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

      Jumlah Unit 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang 
Disediakan 

      - 11 Unit 0,00 0,00 98.842.500,00 98.842.500,

00 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    103.784.625

,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  2.07.01.2.08 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase 
Ketersediaan 
Jasa Penunjang 

Operasional 
Kantor 

      80 persen 80 persen 283.178.

884,00 

283.806

.664,00 

279.971.432,00 3.207.452,0

0 

    Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Perindustrian 

  311.496.772

,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.01.2.
08.0002 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

  



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  50 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

      2 Laporan 2 Laporan 167.880.

524,00 

168.682

.052,00 

168.681.200,00 800.676,00 Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    184.668.576

,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.01.2.
08.0004 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

  
      Jumlah Laporan 

Penyediaan 
Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

      12 

Laporan 

12 

Laporan 

115.298.

360,00 

115.124

.612,00 

111.290.232,00 4.008.128,0

0 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    126.828.196

,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  51 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

  2.07.01.2.09 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase 
Pemeliharaan 

Kendaraan 

Dinas/Operasio
nal Yang 
Dibayarkan 

      80 persen 80 persen 104.680.

000,00 

115.280

.000,00 

115.280.000,00 10.600.000,

00 

    Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Perindustrian 

  115.148.000

,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.01.2.09.

0001 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

  

      Jumlah 
Kendaraan 

Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

      1 Unit 1 Unit 39.190.0

00,00 

39.190.

000,00 

39.190.000,00 0,00 Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    43.109.000,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.01.2.
09.0002 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

  



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  52 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

      Jumlah 
Kendaraan 

Dinas 

Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

      12 Unit 12 Unit 59.400.0

00,00 

66.350.

000,00 

66.350.000,00 6.950.000,0

0 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    65.340.000,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.01.2.
09.0006 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

  
      Jumlah 

Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

yang Dipelihara 

      9 Unit 9 Unit 6.090.00

0,00 

9.740.0

00,00 

9.740.000,00 3.650.000,0

0 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Stabilitas 

Polhukhank

am Dan 

Transformasi 

Pelayanan 

Publik 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    6.699.000,0

0 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

2, 2.07.02 PROGRAM 

PERENCANAAN 

TENAGA KERJA 

Persentase 

dokumen 

rencana 

tenaga kerja 

yang tersusun 

      0,81 % 0,81 % 102.150

,00 

0,00 0,00 10.941.410,

00 

            11.043.560,

00 

  



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  53 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

  2.07.02.2.01 Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja (RTK) 

Persentase 
Dokumen 

Rencana 

Tenaga Kerja 
yang Tersusun 

      0,81 

persen 

0,81 

persen 

102.150,

00 

0,00 0,00 -102.150,00     Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Perindustrian 

  11.043.560,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.02.2.01.

0003 

Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro 

  

      Jumlah SDM 
Perusahaan 
yang mampu 

menyusun RTK 
Mikro 

      1 Orang 1 Orang 102.150,

00 

0,00 0,00 -102.150,00 Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    11.043.560,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

3, 2.07.03 PROGRAM 

PELATIHAN KERJA 

DAN PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJA 

Persentase 

tenaga kerja 

bersertifikat 

kompetensi 

      3,95 % 3,95 % 1.375.1

89.118,

00 

1.336.0

77.450,

00 

1.240.592.300,

00 

137.518.91

2,00 

            1.512.708.0

30,00 

  



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  54 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

  2.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan 

berdasarkan Unit 

Kompetensi 

Persentase 
Tenaga Kerja 

Yang 

Mendapatkan 
Pelatihan 
Berbasis 
Kompetensi 

      80 persen 80 persen 1.349.29

0.172,00 

1.307.3

17.250,

00 

1.211.832.100,

00 

137.458.072

,00 

    Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Perindustrian 

  1.484.219.1

89,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.03.2.01.

0001 

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi 

  

      Jumlah Tenaga 
Kerja yang 

Mendapat 
Pelatihan 
Berbasis 
Kompetensi 
pada Tahun n 

      248 Orang 240 Orang 1.349.29

0.172,00 

1.307.3

17.250,

00 

1.211.832.100,

00 

137.458.072

,00 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA BAGI 

HASIL 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    1.484.219.1

89,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  55 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

  2.07.03.2.02 Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta 

Persentase 
Lembaga 

Pelatihan Kerja 

Swasta Yang 
Dibina 

      70 persen 70 persen 25.898.9

46,00 

28.760.

200,00 

28.760.200,00 2.861.254,0

0 

    Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Perindustrian 

  28.488.841,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.03.2.02.

0001 

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 

  

      Jumlah 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 

Swasta yang 
Dibina 

      12 

Lembaga 

12 

Lembaga 

25.898.9

46,00 

28.760.

200,00 

28.760.200,00 2.861.254,0

0 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    28.488.841,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  56 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

4, 2.07.04 PROGRAM 

PENEMPATAN 

TENAGA KERJA 

Persentase 

tenaga kerja 

yang 

ditempatkan 

(dalam dan 

luar negeri) 

melalui 

mekanisme 

layanan antar 

kerja dalam 

wilayah 

kabupaten/kot

a 

      46,45 % 46,45 % 115.801

.042,00 

144.13

8.620,0

0 

139.284.462,0

0 

10.244.385,

00 

            126.045.42

7,00 

  

  2.07.04.2.01 Pelayanan antar Kerja 

di Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 
Pencari Kerja 

Yang Terdaftar 
Yang 
Ditempatkan 

      46,45 

persen 

46,45 

persen 

28.662.4

50,00 

82.506.

600,00 

78.472.700,00 49.810.250,

00 

    Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Perindustrian 

  30.192.976,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.04.2.
01.0005 

Perluasan Kesempatan Kerja 

  



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  57 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

      Jumlah Tenaga 
Kerja yang 

Diberdayakan 

Melalui program 
Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

      20 Orang 370 Orang 28.662.4

50,00 

82.506.

600,00 

78.472.700,00 49.810.250,

00 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

INSENTIF 

FISKAL 

Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    30.192.976,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  2.07.04.2.03 Pengelolaan Informasi 

Pasar Kerja 

Persentase 
Penyebarluasan 
Informasi Kerja 

      80 persen 80 persen 87.138.5

92,00 

61.632.

020,00 

60.811.762,00 26.326.830,

00 

    Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Perindustrian 

  95.852.451,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.04.2.
03.0002 

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online 

  



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  58 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

      Jumlah Pencari 
dan Pemberi 

Kerja yang 

Terdaftar dalam 
Pasar Kerja 
Melalui Sistem 
Online (Karir 
Hub) 

      250 Orang 150 Orang 87.138.5

92,00 

61.632.

020,00 

60.811.762,00 26.326.830,

00 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

    95.852.451,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

5, 2.07.05 PROGRAM 

HUBUNGAN 

INDUSTRIAL 

Persentase 

Perusahaan 

yang 

menerapkan 

tata kelola 

kerja yang 

layak (PP/PKB, 

LKS Bipartit, 

Struktur Skala 

Upah, dan 

terdaftar 

peserta BPJS 

Ketenagakerja

an 

      4,03 % 4,03 % 27.738.

900,00 

27.738.

750,00 

27.738.750,00 2.773.890,0

0 

            30.512.790,

00 

  

  2.07.05.2.02 Pencegahan dan 

Penyelesaian 

Perselisihan 

Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan 

Penutupan 

Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 
Kasus Yang 
Diselesaikan 
Dengan 
Perjanjian 
Bersama 

      75 persen 75 persen 27.738.9

00,00 

27.738.

750,00 

27.738.750,00 -150,00     Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Perindustrian 

  30.512.790,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  59 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

  

2.07.05.2.
02.0001 

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

  
      Jumlah 

Perselisihan 
yang Dicegah 

      7 Perkara 7 Perkara 23.538.0

00,00 

23.537.

850,00 

23.537.850,00 -150,00 Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

    25.891.800,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

2.07.05.2.02.

0002 

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

  

      Jumlah Perkara 
Perselisihan 
yang 
Terselesaikan 

      3 Perkara 3 Perkara 4.200.90

0,00 

4.200.9

00,00 

4.200.900,00 0,00 Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Meningkatka

n Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualitas 

Dan Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

1.Peningkat

an Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berakhlak 

Mulia, 

Sehat, 

Berkualitas 

Dan 

Berdaya 

Saing 

    4.620.990,0

0 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

3 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

PILIHAN 
            

1.538.1

57.774,

00 

1.537.8

06.597,

00 

1.721.093.026,

00 

182.935.25

2,00 

            

1.916.753.2

77,00 

  



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  60 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

  

3.31 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

PERINDUSTRIAN 
            

1.538.1

57.774,

00 

1.537.8

06.597,

00 

1.721.093.026,

00 

182.935.25

2,00 

            

1.916.753.2

77,00 

  

1, 3.31.02 PROGRAM 

PERENCANAAN DAN 

PEMBANGUNAN 

INDUSTRI 

Persentase 

industri yang 

menerapkan 

teknologi 

tepat guna 

Persentase 

sentra/klaster 

industri yang 

tertata 

      0,10 

20 % 

% 

0,10 

20 % 

% 

1.476.1

58.424,

00 

1.397.2

10.347,

00 

1.580.496.776,

00 

297.505.62

3,00 

            1.773.664.0

47,00 

  

  3.31.02.2.01 Penyusunan dan 

Evaluasi Rencana 

Pembangunan Industri 

Kabupaten/Kota 

Persentase 
Capaian 
Pelaksanaan 
Rencana 
Pembangunan 
Industri 

      66,67 

persen 

66,67 

persen 

1.476.15

8.424,00 

1.397.2

10.347,

00 

1.580.496.776,

00 

104.338.352

,00 

    Memperkuat 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk 

Pertumbuha

n Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Perindustrian 

  1.773.664.0

47,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

3.31.02.2.
01.0002 

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Kebijakan Percepatan Pengembangan, Penyebaran dan Perwilayahan Industri 

  



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  61 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

      Jumlah 
Dokumen Hasil 

Koordinasi, 

Sinkronisasi 
dan 
Pelaksanaan 
Kebijakan 
Percepatan, 
Pengembangan, 

Penyebaran 
dan 
Perwilayahan 
Industri 

      1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

480.899.

825,00 

402.052

.807,00 

604.473.792,00 123.573.967

,00 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

INSENTIF 

FISKAL 

Memperkuat 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk 

Pertumbuha

n Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

    528.989.808

,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

3.31.02.2.01.

0003 

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pembangunan Sumber Daya Industri 

  

      Jumlah 
Dokumen Hasil 
Koordinasi, 

Sinkronisasi, 
dan 
pelaksanaan 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Industri 

      1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

35.160.2

00,00 

35.160.

200,00 

35.160.200,00 0,00 Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk 

Pertumbuha

n Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

    38.676.220,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

3.31.02.2.
01.0005 

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat 

  



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  62 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

      Jumlah 
Dokumen Hasil 

Koordinasi, 

Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Industri dan 
Peran Serta 

Masyarakat 

      1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

452.344.

205,00 

452.343

.940,00 

452.343.940,00 -265,00 Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

INSENTIF 

FISKAL 

Memperkuat 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk 

Pertumbuha

n Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

    497.578.626

,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

3.31.02.2.01.

0006 

Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Rencana Pembangunan Industri 

  

      Jumlah 
Dokumen 
Evaluasi 

Pelaksanaan 
Rencana 
Pembangunan 
Industri 

      1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

100.200,

00 

0,00 0,00 -100.200,00 Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk 

Pertumbuha

n Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

    150.000.000

,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

2, 3.31.03 PROGRAM 

PENGENDALIAN IZIN 

USAHA INDUSTRI 

Persentase 

Industri yang 

menerapkan 

standarisasi 

mutu produk 

      2,50 % 2,50 % 61.899.

300,00 

61.899.

300,00 

61.899.300,00 6.189.930,0

0 

            68.089.230,

00 

  



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  63 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

  3.31.03.2.01 Penerbitan Izin Usaha 

Industri (IUI), Izin 

Perluasan Usaha 

Industri (IPUI), Izin 

Usaha Kawasan 

Industri (IUKI) dan Izin 

Perluasan Kawasan 

Industri (IPKI) 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Pelaku 
Usaha Industri 

Yang Difasilitasi 

      6 IKM 6 IKM 61.899.3

00,00 

61.899.

300,00 

61.899.300,00 0,00     Memperkuat 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk 

Pertumbuha

n Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Perindustrian 

  68.089.230,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

3.31.03.2.
01.0004 

Fasilitasi verifikasi pemenuhan persyaratan/standar kegiatan usaha sektor perindustrian dalam rangka penerbitan perizinan berusaha berbasis risiko melalui Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas) yang terintegrasi dengan Sistem Online Single Submission 
Risk Base Approach (OSS RBA)   



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  64 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

      Jumlah 
dokumen 

Laporan 

Verifikasi 
pemenuhan 
persyaratan/st
andar kegiatan 
usaha sektor 
perindustrian 

dalam rangka 
penerbitan 
perizinan 
berusaha 
berbasis risiko 
untuk bidang 
usaha sektor 
perindustrian 

dengan tingkat 
risiko usaha 
Menengah-
TInggi dan 
Tinggi, melalui 
SIINas yang 
terintegrasi 
dengan Sistem 

OSS RBA, bagi 
Penanaman 
Modal Dalam 
Negeri (PMDN) 

dengan skala 
usaha Industri 
Kecil dan 
Industri 

Menengah, 
selain bidang 
usaha tertentu 
yang menjadi 
kewenangan 
pemerintah 
pusat 

      1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

61.899.3

00,00 

61.899.

300,00 

61.899.300,00 0,00 Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk 

Pertumbuha

n Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

    68.089.230,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

3, 3.31.04 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

SISTEM INFORMASI 

INDUSTRI NASIONAL 

Jumlah data 

perusahaan 

IKM yang 

masuk ke 

dalam SIINAS 

      1 

perusaha 

an 

1 

perusaha 

an 

100.050

,00 

78.696.

950,00 

78.696.950,00 74.899.950,

00 

            75.000.000,

00 

  



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  65 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

  3.31.04.2.01 Penyediaan Informasi 

Industri untuk 

Informasi Industri 

untuk IUI, IPUI, IUKI 

dan IPKI Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Persentase 
Penyediaan 

Informasi 

Industri 

      33,33 

persen 

33,33 

persen 

100.050,

00 

78.696.

950,00 

78.696.950,00 78.596.900,

00 

    Memperkuat 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk 

Pertumbuha

n Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Perindustrian 

  75.000.000,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

3.31.04.2.01.

0001 

Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas) 

  

      Jumlah 
Dokumen Hasil 
Fasilitasi 

Pengumpulan, 
Pengolahan dan 
Analisis Data 
Industri, Data 
Kawasan 
Industri serta 
Data Lain 
Lingkup 

Kabupaten/Kot
a Melalui Sistem 
Informasi 
Industri 
Nasional 
(SIINas) 

      1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

100.050,

00 

78.696.

950,00 

78.696.950,00 78.596.900,

00 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk 

Pertumbuha

n Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

    75.000.000,

00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

    

UPTD PUSAT PELAYANAN DAN PENGEMBANGAN RENDANG (P3R) 

  

6.301.4

56.270,

00 

6.301.4

55.933,

00 

6.558.755.933,

00 

257.299.66

3,00 
    

7.297.397.7

23,00 
  

  

3 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

PILIHAN 
            

1.538.1

57.774,

00 

1.537.8

06.597,

00 

1.721.093.026,

00 

182.935.25

2,00 

            

1.916.753.2

77,00 

  



                                                                                Renja Perubahan Tahun 2024 

 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  66 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

  

3.31 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

PERINDUSTRIAN 
            

1.538.1

57.774,

00 

1.537.8

06.597,

00 

1.721.093.026,

00 

182.935.25

2,00 

            

1.916.753.2

77,00 

  

1, 3.31.02 PROGRAM 

PERENCANAAN DAN 

PEMBANGUNAN 

INDUSTRI 

Persentase 

industri yang 

menerapkan 

teknologi 

tepat guna 

Persentase 

sentra/klaster 

industri yang 

tertata 

      0,10 

20 % 

% 

0,10 

20 % 

% 

1.476.1

58.424,

00 

1.397.2

10.347,

00 

1.580.496.776,

00 

297.505.62

3,00 

            1.773.664.0

47,00 

  

  3.31.02.2.01 Penyusunan dan 

Evaluasi Rencana 

Pembangunan Industri 

Kabupaten/Kota 

Persentase 
Capaian 
Pelaksanaan 
Rencana 
Pembangunan 
Industri 

      66,67 

persen 

66,67 

persen 

1.476.15

8.424,00 

1.397.2

10.347,

00 

1.580.496.776,

00 

104.338.352

,00 

    Memperkuat 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk 

Pertumbuha

n Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Perindustrian 

  1.773.664.0

47,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

3.31.02.2.
01.0004 

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri 
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Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  67 
Kota Payakumbuh  

NO KODE 

 

 

 

 

 

 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / 

SUB 

KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

 

 

 

 

 

 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022 

 

 

 

 

 

 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023 

 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

 

 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

 

TARGET 2024 

 

PAGU INDIKATIF (Rp) 

 

 

Bertambah/

Berkurang 

(10-12) 

 

 

 

 

LOKASI 

 

 

 

SUMBER 

DANA 

 

PRIORITAS 

 

 

 

TARGET 

 

 

PAGU 

INDIKATIF 

(Rp) 

 

SEBELUM 

 

SESUDAH 

 

RKPD 

2024 

 

APBD 

2024 

 

RKPD 

PERUBAHAN 

2024 

 

 

NASIONAL 

 

DAERAH 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

      Jumlah 
Dokumen Hasil 

Koordinasi, 

Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 

Industri 

      1 

Dokumen 

1 

Dokumen 

507.653.

994,00 

507.653

.400,00 

488.518.844,00 -

19.135.150,

00 

Kota 

Payakum

buh, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat 

Ketahanan 

Ekonomi 

Untuk 

Pertumbuha

n Yang 

Berkualitas 

dan 

Berkeadilan 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

2.Peningkat

an 

Perekonomi

an yang 

berkualitas, 

unggul, 

berdaya 

saing 

berbasis 

produk 

unggulan 

dan inovasi 

    558.419.393

,00 

DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

PERINDUSTRIAN 

  

J U M L A H 6.301.4

56.270,

00 

6.301.4

55.933,

00 

6.558.755.933,

00 

257.299.66

3,00 
    

7.297.397.7

23,00 
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Tabel 3.2.b 

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN PERUBAHAN RENJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2024 SESUAI SUMBER PENDANAAN 

 

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Pagu Awal 2024 
(Rp.) 

Pagu Setelah 
Perubahan 2024 

(Rp.) 

Sumber Pendanaan (Rp.) 

Ket 

DAU Bebas 
DAK 
Fisik 

DAK 
Non 
Fisik 

DAU Diarahkan 

BLUD 
Insentif 
Fiskal 

DBHCHT 
Bid 

Pendidikan 
Bid 

Kesehatan 
Bidang 
PUPR 

Bid 
Kewilayahan 

P3K 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

2         URUSAN PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

   6.301.455.933      6.558.755.933   6.548.755.933                
-    

               
-    

               -                -                
-    

               -                
-    

            
-    

            -     10.000.000    

2 07       URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG TENAGA KERJA 

   4.763.649.336      4.836.776.757   4.826.776.757                
-    

               
-    

               -                -                
-    

               -                
-    

            
-    

            -     10.000.000    

2 07 01     PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

3.255.694.516 3.424.561.495 3.424.561.495 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 07 01 2.01   Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

70.765.450 85.908.450 85.908.450 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 07 01 2.01 0001 Sub Kegiatan Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

          19.266.200            19.266.200         19.266.200                        

2 07 01 2.01 0007 Sub Kegiatan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

          51.499.250            66.642.250         66.642.250                        

2 07 01 2.02   Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

2.639.536.252 2.570.773.363 2.570.773.363 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
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Kota Payakumbuh  

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Pagu Awal 2024 
(Rp.) 

Pagu Setelah 
Perubahan 2024 

(Rp.) 

Sumber Pendanaan (Rp.) 

Ket 

DAU Bebas 
DAK 
Fisik 

DAK 
Non 
Fisik 

DAU Diarahkan 

BLUD 
Insentif 
Fiskal 

DBHCHT 
Bid 

Pendidikan 
Bid 

Kesehatan 
Bidang 
PUPR 

Bid 
Kewilayahan 

P3K 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

2 07 01 2.02 0001 Sub Kegiatan Penyediaan 
Gaji dan Tunjangan  ASN 

     2.455.472.402       2.455.472.713     2.455.472.713                        

2 07 01 2.02 0002 Sub Kegiatan Penyedian 
Administrasi Pelaksanaan 
Tugas ASN 

        184.063.850          115.300.650       115.300.650                        

2 07 01 2,05   Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

                          
-  

           7.920.000          7.920.000                  
-  

                 
-  

                 -                -                
-  

                 -                
-  

              
-  

              
-  

                   
-  

  

2 07 01 2,05 02 Sub Kegiatan Pengadaan 
Pakaian Dinas Beserta 
Atribut Kelengkapannya 

              7.920.000           7.920.000                        

2 07 01 2.06   Kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

146.306.150 265.865.750 265.865.750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 07 01 2.06 0001 Sub Kegiatan Penyediaan 
Komponen Instalasi Listrik 
/ Penerangan Bangunan 
Kantor 

            1.988.350              1.988.350           1.988.350                        

2 07 01 2.06 0003 Sub Kegiatan Penyedian 
Peralatan Rumah Tangga 

            18.400.000         18.400.000                        

2 07 01 2.06 0004 Sub Kegiatan Penyediaan 
Bahan Logistik Kantor 

          19.826.850            23.846.100         23.846.100                        

2 07 01 2.06 0005 Sub Kegiatan Penyediaan 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

          15.928.550            19.301.500         19.301.500                        

2 07 01 2.06 0006 Sub Kegiatan Penyediaan 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
undangan 

            3.008.400              6.016.800           6.016.800                        

2 07 01 2.06 0008 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

          10.534.000              2.530.000           2.530.000                        
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Kota Payakumbuh  

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Pagu Awal 2024 
(Rp.) 

Pagu Setelah 
Perubahan 2024 

(Rp.) 

Sumber Pendanaan (Rp.) 

Ket 

DAU Bebas 
DAK 
Fisik 

DAK 
Non 
Fisik 

DAU Diarahkan 

BLUD 
Insentif 
Fiskal 

DBHCHT 
Bid 

Pendidikan 
Bid 

Kesehatan 
Bidang 
PUPR 

Bid 
Kewilayahan 

P3K 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

2 07 01 2.06 0009 Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

          95.020.000          193.783.000       193.783.000                        

2 07 01 2.07   Kegiatan Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

                          
-  

         98.842.500        98.842.500                  
-  

                 
-  

                 -                -                
-  

                 -                
-  

              
-  

              
-  

                   
-  

  

2 07 01 2.07 0006 Sub Kegiatan Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

            98.842.500         98.842.500                        

2 07 01 2.08   Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

283.806.664 279.971.432 279.971.432 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 07 01 2.08 0002 Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

        168.682.052          168.681.200       168.681.200                        

2 07 01 2.08 0004 Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

        115.124.612          111.290.232       111.290.232                        

2 07 01 2.09   Kegiatan Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

115.280.000 115.280.000 115.280.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 07 01 2.09 0001 Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

          39.190.000            39.190.000         39.190.000                        

2 07 01 2.09 0002 Sub Kegiatan Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan  Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

          66.350.000            66.350.000         66.350.000                        
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Pagu Awal 2024 
(Rp.) 

Pagu Setelah 
Perubahan 2024 

(Rp.) 

Sumber Pendanaan (Rp.) 

Ket 

DAU Bebas 
DAK 
Fisik 

DAK 
Non 
Fisik 

DAU Diarahkan 

BLUD 
Insentif 
Fiskal 

DBHCHT 
Bid 

Pendidikan 
Bid 

Kesehatan 
Bidang 
PUPR 

Bid 
Kewilayahan 

P3K 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

2 07 01 2.09 0005 Sub Kegiatan Pemeliharaan 
Mebel 

                            

2 07 01 2.09 0006 Sub Kegiatan Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

            9.740.000              9.740.000           9.740.000                        

2 07 01 2.09 0009 Sub Kegiatan 
Pemeliharaann/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

                            

2 07 03     PROGRAM PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIFITAS TENAGA 
KERJA 

1.336.077.450 1.245.192.350 1.235.192.350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.000.000   

2 07 03 2.01   Kegiatan Pelaksanaan 
Pelatihan berdasarkan 
Unit kompetensi 

1.307.317.250 1.216.432.150 1.206.432.150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.000.000   

2 07 03 2.01 0001 Sub Kegiatan Proses 
Pelaksanaan Pendidikan 
dan Pelatihan Keterampilan 
bagi Pencari Kerja 
Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

     1.307.317.250       1.216.432.150     1.206.432.150                      10.000.000    

2 07 03 2.02   Kegiatan Pembinaan 
Lembaga Pelatihan Kerja 
Swasta 

28.760.200 28.760.200 28.760.200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 07 03 2.02 0001 Sub Kegiatan Pembinaan 
Lembaga Pelatihan Kerja 
Swasta 

          28.760.200            28.760.200         28.760.200                        

2 07 04     PROGRAM PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

144.138.620 139.284.162 139.284.162 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 07 04 2.01   Kegiatan Pelayanan 
Antarkerja di Daerah 
Kabupaten / Kota 

82.506.600 78.472.700 78.472.700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 07 04 2.01 0005 Sub Kegiatan Perluasan 
Kesempatan Kerja 

          82.506.600            78.472.700         78.472.700                        
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Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  72 
Kota Payakumbuh  

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Pagu Awal 2024 
(Rp.) 

Pagu Setelah 
Perubahan 2024 

(Rp.) 

Sumber Pendanaan (Rp.) 

Ket 

DAU Bebas 
DAK 
Fisik 

DAK 
Non 
Fisik 

DAU Diarahkan 

BLUD 
Insentif 
Fiskal 

DBHCHT 
Bid 

Pendidikan 
Bid 

Kesehatan 
Bidang 
PUPR 

Bid 
Kewilayahan 

P3K 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

2 07 04 2.03   Kegiatan Pengelolaan 
Informasi Pasar Kerja 

61.632.020 60.811.462 60.811.462 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 07 04 2.03 0002 Sub Kegiatan Pelayanan 
dan Penyediaan Informasi 
Pasar Kerja Online 

          61.632.020            60.811.462         60.811.462                        

2 07 05     PROGRAM HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

27.738.750 27.738.750 27.738.750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 07 05 2.02   Kegiatan Pencegahan dan 
Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja dan 
Penutupan Perusahaan di 
Daerah Kabupaten/Kota 

27.738.750 27.738.750 27.738.750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 07 05 2.02 0001 Sub Kegiatan Pencegahan 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja dan 
Penutupan Perusahaan 
yang Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

          23.537.850            23.537.850         23.537.850                        

2 07 05 2.02 0002 Sub Kegiatan Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja dan 
Penutupan Perusahaan 
yang Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

            4.200.900              4.200.900           4.200.900                        

3 31       URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG PERINDUSTRIAN 

   1.030.153.197      1.232.574.832   1.232.574.832                
-    

               
-    

               -                -                
-    

               -                
-    

            
-    

            -                     -      

3 31 02     PROGRAM 
PERENCANAAN DAN 
PEMBANGUNAN 
INDUSTRI 

889.556.947 1.091.978.582 1.091.978.582 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

3 31 02 2.01   Kegiatan Penyusunan dan 
Evaluasi Rencana 
Pembangunan Industri 
Kabupaten/Kota 

889.556.947 1.091.978.582 1.091.978.582 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
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Kota Payakumbuh  

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Pagu Awal 2024 
(Rp.) 

Pagu Setelah 
Perubahan 2024 

(Rp.) 

Sumber Pendanaan (Rp.) 

Ket 

DAU Bebas 
DAK 
Fisik 

DAK 
Non 
Fisik 

DAU Diarahkan 

BLUD 
Insentif 
Fiskal 

DBHCHT 
Bid 

Pendidikan 
Bid 

Kesehatan 
Bidang 
PUPR 

Bid 
Kewilayahan 

P3K 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

3 31 02 2.01 0002 Sub Kegiatan Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan kebijakan 
Percepatan Pengembangan, 
Penyebaran dan 
Perwilayahan Industri 

        402.052.807          604.474.442       604.474.442                        

3 31 02 2.01 0003 Sub Kegiatan Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Pembangunan 
Sumber Daya Industri 

          35.160.200            35.160.200         35.160.200                        

3 31 02 2.01 0005 Sub Kegiatan Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan Industri dan 
Peran Serta Masyarakat 

        452.343.940          452.343.940       452.343.940                        

3 31 03     PROGRAM 
PENGENDALIAN IZIN 
USAHA INDUSTRI 
KABUPATEN/KOTA 

61.899.300 61.899.300 61.899.300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

3 31 03 2.01   Kegiatan Penerbitan Izin 
Usaha Industri (IUI), Izin 
Perluasan Usaha Industri 
(IPUI), Izin Usaha 
Kawasan Industri (IUKI) 
dan Izin Perluasan 
Kawasan Industri (IPKI) 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

61.899.300 61.899.300 61.899.300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

3 31 03 2.01 0004 Sub Kegiatan Fasilitasi 
verifikasi pemenuhan 
persyaratan/standar 
kegiatan usaha sektor 
perindustrian dalam 
rangka penerbitan 
perizinan berusaha 
berbasis risiko melalui 
Sistem Informasi Industri 
asional (SIINas) yang 
terintegrasi dengan Sistem 
Online Single Submission 
Risk Sub Kegiatan Base 
Approach (OSS RBA) 

          61.899.300            61.899.300         61.899.300                        
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Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian  74 
Kota Payakumbuh  

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Pagu Awal 2024 
(Rp.) 

Pagu Setelah 
Perubahan 2024 

(Rp.) 

Sumber Pendanaan (Rp.) 

Ket 

DAU Bebas 
DAK 
Fisik 

DAK 
Non 
Fisik 

DAU Diarahkan 

BLUD 
Insentif 
Fiskal 

DBHCHT 
Bid 

Pendidikan 
Bid 

Kesehatan 
Bidang 
PUPR 

Bid 
Kewilayahan 

P3K 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

3 31 04     PROGRAM PENGELOLAAN 
SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI NASIONAL 

78.696.950 78.696.950 78.696.950 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

3 31 04 2.01   Kegiatan Penyedian 
Informasi Industri Untuk 
Informasi Industri IUI, 
IPUI, IUKI dan IPKI 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

78.696.950 78.696.950 78.696.950 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

3 31 04 2.01 0001 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Pengumpulan, Pengolahan 
dan Analisis Data Industri, 
Data Kawasan Industri 
serta Data Lain Lingkup 
Kabupaten/Kota melalui 
Sistem Informasi Industri 
Nasional (SIINAS) 

          78.696.950            78.696.950         78.696.950                        

          UPTD Pusat Pelayanan 
dan Pengembangan 
Rendang (P3R) 

      507.653.400         489.404.344      489.404.344                  
-  

                 
-  

                 -                -                
-  

                 -                
-  

              
-  

              
-  

                   
-  

  

3 31 02     PROGRAM 
PERENCANAAN DAN 
PEMBANGUNAN 
INDUSTRI 

      507.653.400         489.404.344      489.404.344                  
-  

                 
-  

                 -                -                
-  

                 -                
-  

              
-  

              
-  

                   
-  

  

3 31 02 2.01   Kegiatan Penyusunan dan 
Evaluasi Rencana 
Pembangunan Industri 
Kabupaten/Kota 

507.653.400 489.404.344 489.404.344 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

3 31 02 2.01 0004 Sub Kegiatan Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Pembangunan 
Sarana dan Prasarana 
Industri 

        507.653.400          489.404.344       489.404.344                        
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Rancangan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga 

Kerja dan Perindustrian Kota Payakumbuh disusun untuk 

meningkatkan pencapaian visi dan misi Pembangunan Daerah 

Jangka Menengah Kota Payakumbuh. 

Dalam rangka memaksimalkan capaian Program dan Kegiatan 

diupayakan menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektifitas, 

transparasi dan akuntabilitas, sehingga dalam kegiatan akan ditemui 

pengurangan dan penambahan anggaran. 

Rancangan Perubahan Rencana Kerja (Renja) ini sebagai 

bahan acuan dalam pelaksanaan kegiatan perubahan Tahun 

Anggaran 2024, sehingga pelaksanaan anggaran diharapkan dapat 

memacu tercapainya kualitas kinerja sehingga perencanaan dan 

penganggaran yang dibuat dapat berhasil dan berdaya guna optimal 

bagi pembangunan Kota Payakumbuh. 

 

Payakumbuh,      Agustus 2024 
 Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 

 Kota Payakumbuh 

 
YUNIDA FATWA, S.Sos. M.Si 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19670601 198809 2 001 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


